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1. Bevezetés

Az Erzsébet Ligeti Ovoda (székhelye: 9023 Gyér, Magyar u. 4. képviseli: Kantor Istvanné 6vodavezetd), a
tovabbiakban: Adatkezel6), mint adatkezel, magara nézve kotelez6nek ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat.
Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban
€s a hatalyos jogszabalyokban meghatirozott elvarasoknak.

Az Adatkezel elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaléi és szerzOdéses partnerei informdéciés onrendelkezési joganak tiszteletben tartdsat.
Adatkezel® a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantilja.

Adatkezel az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket sajat
magaval, mint adatkezel6vel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai dsszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilénésen az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon
kiviil helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informacios onrendelkezési
Jjogrdl és az informicidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény (tovabbiakban Info térvény) szabélyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat™: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely
informéci6; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon, kiilsnésen valamely
azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossigara vonatkozd egy vagy tébb
tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizilt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, k6zlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzéférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy osszekapcsolas, Kkorldtozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlitozisa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabal,

4. ,profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek sorin a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklodéshez, megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz
kapcsolédd jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon tdrténd kezelése, amelynek kiovetkeztében tovabbi
informéciok felhaszndldsa nélkill tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. .nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy funkciondlis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dlloménya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. ,adatkezel”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az



adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagéllami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kiozhatalmi szerv, iligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel,

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynOkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéllami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabélyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynOkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazést

kaptak;

11. ,,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelels tdjékoztatason alapulo és
egyértelmii kinyilvénitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megersitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet uitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,,genetikai adat™: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden
informéciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébol
ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozo
minden olyan sajitos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdira nydjtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan
adatot is, amely informécidt hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

16. ,képviseld”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé altal frasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruléd kételezettségek

vonatkozasaban;

17. ,személyes adatok hatarokon atnyiilé adatkezelése”: a) személyes adatoknak az Uniéban megvalosuld
olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy
adatfeldolgozé tobb tagillamban talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben
keriil sor; vagy b) személyes adatoknak az Unidban megval6ésulé olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy
egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valdszintisithetden jelent6s mértékben érint érintetteket;

18. ,relevians és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelbre vagy az adatfeldolgozora vonatkozé tervezett
intézkedés Gsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet éltal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad
4ramlasara jelentett kockazatok jelentdségét;

19. ,,az informdci6s tirsadalommal Osszefiiggd szolgdltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;



20. ,memzetkizi szervezet”: a nemzetk6zi kozjog hatilya ald tartozé szervezet vagy annak aldrendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen
megallapodas alapjéan jott létre.

3. A Szabalyzat tdrgyi és személyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezelénél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, filggetleniil annak kezelési médjatél

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezelénél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &lld
valamennyi személyre, az ellatott gyermekekre és az 6 térvényes képviseldikre.

Jelen szabélyzat tertileti hatdlya kiterjed az Adatkezelé székhelyére és az alabbi telephelyekre/tagintézményekre:

Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany Tagévoda (9023 Gydr, Kodaly Z. u 18.)
Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk Tagévoda (9023 Gybr, Kasséak L. u. 14/a..)

4. Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a) kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamdra &tlithaté moédon kell végezni
(.. jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

b) gytijtése csak meghatirozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
Ossze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztet-hetébnek a kozérdekii
archivélas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél torténd tovabbi adatkezelés
(;,célhoz kotottség™);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozodniuk (,,adattakarékossag™);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden észszerl intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torljék vagy
helyesbitsék (,,pontossag”™);

e) taroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasara
csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelel technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,.korlatozott tarothatdsag™);

Az adatmegsemmisités jegyz6konyve jelen szabalyzat 11. szamu mellékletét képezi.

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és
bizalmas jelleg”).

Az adatkezel6 felelés az fentieknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,elszamoltathat6sag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezeld a tervezett (ij adatkezeléseket megfelels id6ben,
de mindenképpen a tervezett Gj adatkezelést megel6z6 30 nappal elébb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld
részére a 5. szamu melléklet alkalmazdsa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztviseld
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véleményének kikérése, a megfelelé adatvédelmi tajékoztatd elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen
elkészitendé egyéb dokumentumok elkészitése, modositisa nélkiil.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezelé minden adatkezelési folyamatnil meghatirozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hataroz meg a Szervezet.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozéan bizonyitani
tudja, mikor, milyen forméban tortént a személyes adat felvétele és milyen t4jékoztatast kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizérélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezel® rendelkezésére all.

a) Krintett hozzajdruldsa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjarulasan alapszik, gy az érintett hozzajarulasat
bizonyithaté médon be kell szerezni. Rautal6 magatartassal kivételes esetben jarulhat hozza az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezeld valamennyi adatkezelési folyamatdt tigy hatirozza meg jelen Szabalyzat kiadasakor és
minden, a késébbiekben bevezetendé adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzajaruldsa, ugy
képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

3) Az érintett hozzajdruldsa csak abban az esetben tekinthetd megfelelének, ha az onkéntes és megfeleld
(elozetes) tdjékoztatdson alapul. Ha az érintett hozzijarulaséat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely egyidejiileg mas figyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds iranti kérelmet ezekt6l a mas iigyektdl
egyértelmiien megkiilonboztethetdé médon kell eldadni, értheté és konnyen hozzaférheté formdban, vilagos és
egyszeril nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzajaruldsa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem
igazothat6, hogy az megfelel$ tdjékoztatason alapult, a hozzajarulds nem szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzajarulasanak az egyes tigyek vonatkozasdban jol elkiilonithetonek kell lennie.

6) A hozzajarulé nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek
kell tekinteni.

8) Az érintett a hozzdjaruldsat barmikor visszavonhatja. A rautald magatartissal megtett hozzijarulds csak
irasban vonhat6 vissza. A hozzéjarulés visszavondsa nem érinti a hozzjaruldson alapul, a visszavonds el6tti
adatkezelés jogszerliségét. A hozzéjarulds megadisa el6tt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzajarulds
visszavonasdt ugyanolyan egyszeri médon, vilagos, és egyértelmii moédon teszi lehetévé Adatkezeld, mint annak
megadasat.

Az adatkezel6 munkatdrsa a visszavonds tényét az adatkezelés soran régziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,,a hozzéjarulés visszavonva” jelzéssel jelSli meg.

A hozzéjarulas altalanos mintdja jelen szabdlyzat 9. szami mellékletében talalhatd, irasbeli hozzajarulasat az
adatkezeléshez azonban a mintatol fiiggetleniil is kidllithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzédés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzOdés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges.

¢) jogi kitelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelbre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges. Jogi
kotelezettség alatt az unids vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.



d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeldé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.
A jogos érdeken alapuld adatkezelés meghatdrozisa el6tt el kell végezni az un. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melléklet), amelynek sordn el6szor azonositani kell az adatkezeld jogos érdekét, a sulyozas ellenpontjat képezd
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a silyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy
kezelhetS-e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel6 feladat ellatdssal érintett munkatarsa,
illetve az uj adatkezelést kezdeményezd, illetve az adatkezelést meghatéroz6 szervezeti egység vezetdje késziti
el. Ezt kovetben az adatkezel6 érintett munkatarsa, vagy az adatkezeld képviseldje az érdekmérlegelési tesztet
megkiildi az adatvédelmi tisztviseldnek az 1j adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabdl torténd
elozetes véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviselé az utolsé kért informéciot kdvetd 5 munkanapon
beliil megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata a kapott informacidk alapjan tovabbi informacié
kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informécidk véleményezése, nem feladata az adatkezeld altal adott
informécidk valddisaganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezel$ az
adatvédelmi tisztviselé irdsos véleményének figyelembe vétele mellett dént az adatkezelés megkezdésérél,
annak kialakitdsdrol. Az adatvédelmi tisztviseld 4ltal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld
tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon hozzdjarulasa nélkiil, valamint a
hozzajaruldsanak a visszavonasat kovetden keriilhet sor az alabbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol keriil sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban 4ll.

A jogos érdekre hivatkozas nem alkalmazhatd a kozhatalmi szervek altal feladataik ell4tidsa soran végzett
adatkezelésre.

e) Létfontossigu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelmében torténik. Més természetes személy létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forgéd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossagh érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitirius katasztrofak esetében, ideértve,
azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kévetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében feladat végrehajtdsa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekli feladat, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges. Az adatkezelés jogalapjat az unids, vagy a magyar jog allapithatja
meg.

6. A személyes adatok kiilonleges kategoéridinak kezelése

A kiilonleges adatok kategéridi kiilonGsen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggytzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilénleges adatok kezelése csak az alabbi kivételes esetekben lehetséges:

a)az érintett kifejezett hozz4jérulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbél torténd
kezeléséhez, és unids vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot €s
szocidlis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa




érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garancidkrol is rendelkezé unids
vagy tagillami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet&vé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagi érdekeinek védelméhez sziikséges, ha
az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan nem képes a hozzajdrulasat megadni;

d)az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garancidk mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban 4llnak a szervezet céljaihoz kapcsoloddan,
€s hogy a személyes adatokat az érintettek hozzijaruldsa nélkiil nem teszik hozziférhetoveé a szervezeten kiviili
személyek szamara,

e)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;
f)az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a
bir6ésdgok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt szilkséges, unids jog vagy tagdllami jog alapjan, amely aranyos az
elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasira megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6;

h)az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa,
illetve egészségiigyl vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagdllami jog alapjdn vagy egészségiigyi szakemberrel kotitt szerz6dés értelmében, tovdbbd a GDPR-ban
emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel,

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbol szikséges, mint a hatdrokon 4t terjedd
sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszkdz6k magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositasa, €s olyan unios vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garancidkra, €s kiilonosen a szakmai titoktartisra vonatkozéan;

j) az adatkezelés a kozérdekili archivalds céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja
a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmit, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositdsara megfeleld €s konkrét intézkedéseket ir eld;

6.1. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezelonek a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eldirasokat a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokat szabalyozé specidlis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel Ssszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizardlag célhoz kototten, a jogviszony 1étesitésével, teljesitésével,
fenntartdsdval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhet6k. Uj belépd munkavallalét munkaba allasanak napjan
egyértelmiien ¢s részletesen frasban tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiiléndsen az adatkezelés céljardl €s jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés idGtartamarol és arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezeld részben az érintett hozzajarulasa alapjan, részben jogszabélyi eldirdsok alapjan kezeli.

Adatkezel6nél kizardlag kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozok vannak, igy foglalkoztatisukra a jogalapot a
kozalkalmazottak jogallasarél szdlo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt) adja, melynek
hattérjogszabilya a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény.

6.1.1. A kodzalkalmazottak foglalkoztatassal dsszefiiggd adatainak kezelésére vonatkozé szabalvok:
A kozalkalmazotti alapnyilvantartast rendezetten kell tarolni és a jogviszonnyal Gsszefliggésben keletkezett és
azzal kapcsolatban 4116 adatait feldolgozni.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil adatszerzés nem végezhet6, ilyen adat nem tarthatd nyilvan.

A kozalkalmazotti adatkezelésben kbzremitk6dok feladatai:
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A kozalkalmazottak adatkezelését az dvodavezetd (tovdbbiakban: intézményvezetd) végzi a munkaiigyi
igyintéz6(k) és az adminisztracios feladatokat ellaté munkatérs kézremiikodésével.

Az adatkezelés soran gondoskodnak arrdl, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriilhessen, amelynek alapja kézokirat, vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birdsag, vagy
mas hat6sag dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal dsszefliggd adat helyesbitésre és torlésre keriil, ha a személyi iraton szerepld adat mar nem felel
meg, illetve a kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az O6nkéntes adatszolgéltatis korébe tartozo
adatok nyilvantartisat megel6z6en nem tortént meg.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kdzalkalmazott neve, tovabba
besorolasara vonatkozo6 adat kozérdek(i, ezeket az adatokat a kdzalkalmazott eldzetes tudta és belegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni.

A munkavéllaléi (kézalkalmazotti) alapnyilvantartds adatkorébe tartozd adatok a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. tv. 135 § -aban meghatarozott keretek kdz6tt, az ott meghatarozott
szerveknek atadhatok..

A kozalkalmazott személyes adatai a fent emlitett szervek szaméra irdsos megkeresést kdvetden, postai iiton
ajanlott kiildeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy személyesen atvételi elismervény
kiallitasat kovetden tovabbithatok.

Adattovébbitasra az intézményvezett jogosult, a munkatigyi iigyintéz6(k) kozremiikdésével.

A kozalkalmazott jogai és kitelezettségei

A kozalkalmazott sajat személyi anyagédba, az alapnyilvéntartisba, illetve a személyes adatait tartalmazd egyéb
nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokr6él masolatot vagy kivonatot kérhet,
illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat az intézményvezetdjétdl irasban
kérheti. Az érintett intézményvezetd a kérelem indokait aldtdmaszté okirat bemutatdsat is kérheti. A
kozalkalmazott felelés azért, hogy az dltala a munkdaltat6 részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és aktnalisak legyenek.

A kozalkalmazott adatainak valtozdsardl 8 napon beliil értesiti az intézményvezetdt/ligyintéz6t, aki 3 napon beliil
koteles intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbdl személyi irat minden adathordozo, amely a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fenndllasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a kdzalkalmazott személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolanddok: személyi anyag iratai, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefiiggh egyéb iratok €s a kizalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként 4tadott adatokat tartalmazo
iratok.

Személyi irat. illetve az abban talalhat6 személyes adatok kezelése

Az intézmény allomanyaba tartoz6é kézalkalmazottak személyi iratai tovabbitdsra keriilnek a Gazdasagi és
Mikodtetési Kozpont Gybr (tovabbiakban: GMK) részére, a GMK-val kotott megéllapodas alapjan. A
tovabbitott iratok GMK feladatkorébe tartozd feldolgozasat, illetve esetenként tovabbitasdt a GMK végzi. A
GMK csak addig Orizheti, kezelheti a részére tovébbitott személyes adatokat és az azokat hordozd
dokumentumokat, amig az azzal kapcsolatos feladat végrehajtisa, illetve a folyamat (pl. a kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés) tart. A GMK az adatkezeld (beleértve a tagbvoddakat is) altal megkiildott
munka és bériiggyel kapcsolatos postajat a Magyar Allamkincstir részére tovabbitja, ebben a tekintetben a GMK
adattovabbiténak minésiil.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezetd, GMK intézményvezetdje és
munkaiigyi feladatokat ellaté tgyintézbi, a kozalkalmazott felettesei, a bérszamfejtést végzd, feladatkorének
keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végz6 szerv, fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy. Ezen
tal személyi iratok, vagy az azokban taldlhaté egyes adatok csak jogszabaly altal szabalyozott médon adhatdk at
mas személyek, szervek, hatésagok, birésdgok részére.



A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az alapnyilvantartdssal egyiitt Gsszedllitasra keriil a kozalkalmazott
személyi anyaga, melynek részei: onéletrajz, végzettséget, nyelvismeretet igazolé dokumentumok mésolata,
hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany bemutatasakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez torténd hozzajarulas, kinevezési
és besorolasi dokumentumok, korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok, nyilatkozatok, munkakdri leiras,
munkakori alkalmassag igazolasa, tovabbképzési igazolasok.

Az erkoélesi bizonyitvanyok kezelése:

A koézalkalmazotti jogviszony létesitéséhez minden esetben — a Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdéseiben eldirtak alapjan
— eredeti hatdségi erkolesi bizonyitvany bemutatasat kéri a munkara jelentkez6kt6l az Adatkezel6. Az erkolesi
bizonyitvany ellenérzését az intézményvezetd, vagy az altala megbizott, munkaiigyi feladatokat elldté személy
latja el. Ennek soran ellenérzésre keriil az okirat

1. érvényessége és
2. tartalma.

Hatdsagi erkolesi bizonyitvanyban talalhaté adatot Adatkezelé az érintett hozzajarulasa alapjan kezel, melyet
megeldzOen tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés céljarol, mely a munkakorre valo érdemesség eldontése.

Annak érdekében, hogy Adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgélta az erkdolesi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezel® intézményvezetbje, vagy az altala megbizott, munkaiigyi iigyintézést
végzl személy feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatésagi erkdlesi bizonyitviny

- kiallitasdnak datumardl,

- okmanyszamarol

- akapcsolddo kérelem azonositéjarol.
A feljegyzésben rogzitendd adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvéntartisok
Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsig rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-ét kdvetden kidllitott
erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellenérizhet®.

Adatkezeld a kozalkalmazotti jogviszony fenndllasa alatt nem térol és nem tovébbit erkdlcsi bizonyitvanyt sem
eredeti formaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.1.2. Harmadik személvek kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott személves adatainak
kezelése

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. podtszabadsag, csaladi
adékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitend6 személy megjel6lésekor) a sziikséges adattartamot meg
nem haladéan vehet6k fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, tigy a harmadik személytdl koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, mellyel Adatkezelé igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

6.1.3. Munkavéllalék technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezel€s

Adatkezeld mint munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezeld ellenbrzése
korében a Munka Torvénykonyvének betartasaval jar el. Adatkezeld eldzetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgalnak.

Adatkezelé a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Ezen eszkdzoket az Adatkezeldé munkavégzés céljabol biztositja, azokon magancéli
személyes adatok tarolasa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fick személyes levelezési célra
nem hasznalhaté. Amennyiben ezen eszkdz6k ellendrzésére sor kerill, az esetleges tiltas ellenére tirolt személyes
adatokat Adatkezeld megismerheti. Magéancélu személyes adatokat a munkavéllalé a magyar adatvédelmi
hatdsag irnyelvei szerint ismerheti meg a foglalkoztatottak részére atadott eszk6zok esetében.

6.1.4. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatétol szarmazo alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend6) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagardl. Adatkezeld kizarélag az
egészégiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.
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Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betGltésére és emiatt a kdzalkalmazotti jogviszony nem jon 1étre vagy ennek hataséara
sziinik meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és médja is ezzel parhuzamos.

6.2 Allaspaly4zatok kezelése

Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd. Ettd] eltérni kizarélag a Kjt. 20/A. § altal szabalyozott
esetekben lehet. Az anonimizalt dllashirdetések kozzététele — figyelemmel a Kjt. 20/A § (3) bekezdésében
foglaltakra - tilos,

A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltaté €s a betoltendd munkakor, vezet6i beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovibba

€) a palyazat benyujtisanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A palyazoé — a Kjt. 20/A. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - minden esetben (palydzati felhivds és
anélkiil torténé dllispalydzas esetén is) kételes a palyazatidhoz csatolni az arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul. Ilyen hozzidjirulds hidnydban a palyazati anyagban talilhat6 személyes adat nem kezelhetd,
annak adathordozdjit — a hidnyossig észlelését kivetGen - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett
részére, illetve az e-mailben benyiijtott palydzati anyagot az érintett értesitését kiivetéen haladéktalanul
meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolodé dokumentumok (Snéletrajz, motivacios levél, végzettséget tamisité okiratok
masolatai, erkolcsi bizonyitvany mdsolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elézetes tajékoztatdson
alapulé &nkéntes hozzijaruldsa, melyet egyoldalt jognyilatkozataval barmikor megsziintethet. Az adatkezeld az
allaspalyazatokkal kapcsolatosan tudomaséra jutott adatokat, kizarélag az allaspalydzatok elbiralasa céljabol
kezeli.

Az intézmény az allaspalyazoétol kizardlag a hatdsagi erkélesi bizomyitviny madsolatat kéri. Amennyiben a
pélyazé személyesen eredeti erkdlesi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
atvevé intézményi munkatirs koteles lefénymadsolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a palyazé részére.
Személyesen benyujtott palyazat esetén az erkdlcsi bizonyitvany masolati példanyait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palyazé postai iton eredeti erkolesi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény — figyelemmel a Kjt. 20. § (9) bekezdésében foglaltakra — a kdzalkalmazotti
Jjogviszony létesitésérd]l meghozott dontés iddpontjaig kezeli, ezt kovetden azt — a Kjt. 20/A.§ (7) bekezdésében
szabalyozottak szerint - visszajuttatja az érintettnek.

A benytijtott palyazatokat — benyiijtasuk mdédjatol fliggetleniil — iktatni sziikséges.

Az allaspalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szereplé személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkez6, mind az e-mailben benyijtott pélyadzatok esetében) jogosult az intézményvezetd, az
intézményvezetd altal erre kijelslt adminisztrator, és amennyiben a palydzo valamely tagévodaban végezne
munkat, abban az esetben az érintett tagévoda vezetbje. A palyazék személyes adatait megismerni jogosultak a
megszerzett informacidkat kotelesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benyujtott palydzatok dokumentumait az intézményvezeté dltal kijeldlt adminisztrator
kinyomtatja, majd nyomtatast kévetden az elektronikus iizenet — valamennyi mellékletével egyiitt — mentés és
tovabbitas nélkiil visszaallithatatlan mdédon torlésre keriil.
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A beérkezd kinyomtatott és papir alapi péalyazatokat a palydzat benyujtasdra nyitva 4ll6 id6 elteltéig az
intézményvezet, vagy az altala kijelolt adminisztrator zdrhaté szekrényben a palyazattal nem érintettek
személyes adatait6] elkiilsniilten tarolja.

Az Intézményhez érkez6 palydzatokat az intézményvezetd és helyettese attekinti. A kivélasztasi eljarasban
érintett palyazok személyes meghallgatdsan az intézményvezetd és/vagy helyettese, és amennyiben a palyazoé
valamely tagévodaban végezne munkat, abban az esetben az érintett tagévoda vezetdje vesz részt. A palyazati
anyagokrél, a meghallgatason elhangzottakrél feljegyzések, az érintettrdl levont kovetkeztetések irasban a
kivalasztasi eljaras egyetlen szakaszaban sem késziilnek.

Az intézmény az allaspélydzatot bekiildok, illetve palyazatra jelentkezok nyilvanos kozosségi profiljat nem
ellendrzi. Tilos létrehozni kozdsségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd 4ltal a nem mindenki szdméra
nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az éllast meghirdet6 (illetve spontdn palyazatot fogadd) intézmény munkatarsa nem jogosult a palyazé korabbi
munkaltat6jatol a palydzdra vonatkozé informicidkat gyiijteni. Ahhoz, hogy a jelentkezé masik munkaltaténal
Jjogszertien leinformdlhaté legyen, ezt megelzden be kell szerezni az érintett irdsbeli hozzajarulasat.

A piélyézati kiirdsban megjelolt iddpontig, de legkés6bb a palydzat lezarulasat koveté 30. napig a kivélasztisi
eljaras - a megfelel6 jelslt kivalasztasaval, vagy a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvéanitasaval - lezéarul.

Az intézményvezetd 4ltal kijelolt adminisztrator a kivalasztasi eljaras soran hozott dontésrdl a dontést kévetd 10
munkanapon beliil irasban értesiti a nem nyertes péalyazokat. Azon nem nyertes palyazok, akik e-mailben
nyujtottak be palyazatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast.

Azon palyazati kiirds nélkiili dllaspalyazék, akik palyazatukhoz csatoltdk az adatkezeléshez torténd
hozzijarulést, de nem jérultak hozzd ahhoz, hogy személyes adataikat az intézmény — a jelen szabalyzatban
részletezettek szerint — adatbazisban Orizze, a pélyazat kézhezvételét kovetd 3 munkanapon belil — 2
munkanapos hataridé tlizésével - értesitést kapnak arrdl, hogy az intézménynél nincs allashely, illetve irdsban
kérhetik, hogy palyazatuk hatdrozott ideig adatbézisban &rzésre keriiljon (15. sz. melléklet). A hozzéjarulas
mintajat az intézmény megkiildi résziikkre. Amennyiben az e-mailben érkezett palyazati anyagot bekiildé az e-
mailben kiildott értesftés megkiildését, a mas tton palydzd pedig az értesités atvételét kovetd 2 munkanapon
beliil nem kiildi meg Adatkezel6 részére a palyazati anyag 6rzését lehetdvé tevé hozzajarulast, akkor a masolati
anyagként bekiildott palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildétt eredeti dokumentumot a palyazé
a palyazat beérkezését kovetd 90 napon belill személyesen vagy meghatalmazottja utjan atveheti az Adatkezeld
székhelyén. A hataridd eredménytelen elteltét kovetGen a palydzati anyag — jegyzOkonyv felvétele mellett
megsemmisitésre keriil,

Palyazati kiirds esetén az intézmény a nem nyertes palyazék altal megkiildétt, masolatban rendelkezésre allo
palyazati dokumentumokat a dontésrdl torténd értesités napjat kéveté munkanapon — jegyzokonyv felvétele
mellett — megsemmisiti.

Azon nem nyertes palyazdkat, akik eredeti dokumentumokat csatoltak palyazatukhoz - a Kjt. 20/A.§ (7)
bekezdésében szabélyozottakra figyelemmel -, irasban értesiti az intézmény arrdl, hogy ezen adathordozékat a
palyézat elbiralasi hataridejétol szamitott 90 napon beliil személyesen, vagy meghatalmazott utjan 4tvehetik az
Adatkezel6 székhelyén, illetve, hogy a hatdridé eredménytelen letelte esetén az 4t nem vett adathordozék —
jegyzdkonyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriilnek..

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezeld jegyz6konyvet allit ki a 11. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palyazdk értesitése a 13. sz. melléklet szerint torténik.

Abban az esetben, amennyiben az allaspalyazatot bekiild6 személy palyazatinak benydjtasaval egyiitt kiilén — az
ehhez kapcsolodo adatkezeléshez torténd hozzéjarulds megkiildésével - kéri, - hogy - megfelelé allashely
hianyéban, vagy a kivéalasztasi eljaras sordni kivéalasztas hianyaban - az intézmény a bekiildott palyazati anyagat
meghatérozott ideig Orizze, az intézmény az érintett palyézati anyagot a beérkezését kovetd év utolséd
munkanapjaig egy 4llaspalyazoknak kiilon létrehozott adatbdzisban 6rzi. (A palyazati anyag orzéséhez
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kapcsoldédé hozzajarulas mintajat az intézmény kodzzéteszi honlapjan is, az a jelen szabalyzat 14. sz. mellékletét
képezi.). A palyizé nem koteles hasznalni a kbzzétett formanyomtatvanyt, amennyiben nyilatkozatdnak tartalma
az intézményt feljogositja a benyujtott személyes adatok 6rzésére, abban az esetben a palyazati anyag bekeriil az
adatbazisba. Amennyiben a palyazati anyag hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt vagy annak masolatat tartalmazza,
akkor a madsolat haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott dokumentumot pedig az
intézmény visszajuttatja az érintettnek. Adatbazisban az intézmény erkodlcsi bizonyitvanyt sem eredeti, sem
mésolati forméban nem 6riz.

Azon palyazd dokumentumait, aki palyazati anyaga mellett az adatkezeléshez és hatarozott ideig tart6 érzéshez
hozz4jarulé nyilatkozatat is eljuttatta az intézményhez, fel kell venni az adatbazisba.

Amennyiben az érintett személyes adatainak adatbézisban torténd 6rzéséhez adott hozzajarulasat visszavonja
(melyre irasban van lehetéség), Adatkezeld intézmény a visszavoné nyilatkozat kézhezvételét kovetd 5
munkanapon beliil térli az adatbazisban 1évé adatokat, illetve megsemmisiti a rendelkezésre éll6 valamennyi
dokumentumot (jegyz6konyv felvétele mellett).

Az adatbazist az intézmény papir alapon kezeli. Az e-mailben benyujtott palyazat dokumentumai kinyomtatasra
keriilnek, az elektronikus iizenetet pedig (mellékletekkel egyiitt) Adatkezelé torli. Az adatbazisba tartozo
dokumentumokat az intézményvezetd, vagy az altala kijelslt adminisztrator zirhaté szekrényben - az
adatbazisban nem érintettek személyes adataitol elkiiloniilten - tarolja.

6.3.COOKIE (siiti) alkalmazisa az intézmény honlapjan

Célja kiilonbozd lehet: informécid gytjtés, hogy hogyan hasznalja az érintett adatkezelé weboldalat, megjegyzi a
latogaté egyéni beallitisait, megkdnnyiti a weboldal hasznalatat a felhasznalok szamara stb. Kapcsolédhatnak
munkamenethez, hasznélat elosegitéséhez stb.

A siiti”, cookie tényleges alkalmazasardl az érintettek tdjékoztatasa oly médon torténik, hogy alkalmazasakor
adatkezel® honlapjan jol lathatoan és jol észlelhetben keriil elhelyezésre egy a cookie alkalmazasardl sz6ld
mondat, amely utal tovabbi kattintdssal elérhetd tajékoztatéra a cookie alkalmazasa tekintetében (PL .,....
Honlapunkon a szolgiltatisok teljesebb korli megismeréséhez, igénybevételéhez cookie-kat hasznalunk.
Kattintson a ,,Tovabbi informaciék” és az , Elfogadom” meniipontra.).

A természetes személy weblap-latogatdsa esetén az adatkezeld rendszere automatikusan rdgzitheti az érintett
szamitogépének IP-cimét, a latogatas kezdd idGpontjat, illetve egyes esetekben — a szamitogép beéllitasatol
fliggben — a bongészd és az operacids rendszer tipusat, tovabba az IP-cim alapjan meghatarozhat6 foldrajzi
helyet. Az igy rbgzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapcsolhatok Ossze. Az adatok kezelése
kizarolag statisztikai célokat szolgal.

6.4. ENatott gyermekekrol késziilt felvételek (fényképek, videofelvételek, hangfelvételek) kezelése

Ellatott gyermekekrd] kizarélag a térvényes képvisel6k hozzajarulasa alapjan (10. sz. melléklet) készithetd €s
tovabbithaté felvétel, a torvényes képviseld(k) altal adott hozzajarulas keretein beliil.

Felvétel mobiltelefon alkalmazisaval nem készithet6 és nem tovabbithato.

A felvételek készitéséhez és/vagy tovibbitdsahoz az adatkezelé a nevelési év kezdetén hozzajarulast kérhet a
gyermekek torvényes képvisel$itdl, de az altalanos hozzdidrulas megléte esetén is gondoskodniuk kell arrél,
hogy minden olyan konkrét esemény el6tt ahol felvételek késziilnek, kiilon tajékoztatasban részesiiljenek az
érintett gyermekek torvényes képviseléi a varhaté adatkezelésrdl, s biztositani kell szdmukra a szabad
joggyakorlast._Amennyiben valamelyik felvétel (fénykép, videofelvétel, hangfelvétel) kifejezetten zavarja az
érintett gyermeket vagy sziil6t, torlési (vagy széveg esetén helyesbitési) kérelmének haladéktalanul eleget kell
tenni.

Azon gyermek, akinek torvényes képviseldje nem jarult hozza (adott eseményen, vagy 4altaldnossagban)
felvételek készitéséhez és/vagy tovabbitasihoz, az érintett programbdl nem zarhaté ki, a program lebonyolitasa
soran iigyelni kell a gyermek jogainak tiszteletben tartasara.

Adatkezel6nek nem feladata a torvényes képviselet kérdését mélységében vizsgalni (elvalt sziilok esetén melyik
sziil6 a torvényes képviseld, a szl jogosult-e egyediil gyakorolni ezen jogokat), el kell fogadniuk az errél sz616
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sziil6i tdjékoztatdst azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatésdgnak (gydmhatdsag, birosag)
kell megoldania.

Amennyiben az adatkezel6 szakembert biz meg a felvételek elkészitésével, akkor szerzidést kell vele kotni,
melyben a felvételeket készit6/tovabbitd személy vallalja, hogy a felvételek atadisa utin azokat mas célra nem
hasznalja fel és torli minden helyrél vissza nem allithaté médon.

-

7. Az adatkezelés idétartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a , korlatozott tirolhatésag™ elvénél leirtak szerinti idépontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezel® tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor eldzetes tajékoztatatast nyujt az
adatkezelés lényeges koriillményeir6l (adatkezelés jogszabalyi héttere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt
adatok kore, az adatkezelés id6tartama). Az adatkezeld felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatdsiagok
térvényi felhatalmazason alapuld, irasbeli adatkéréseit az adatkezel kételes teljesiteni.

8. Adattovabbitas
Az adattovabbitas jogalapja az érintett Gnkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabalyi el6iras.

Az adatkezel6 meghatarozott hatésdgok szamdra torvényi el6iras alapjan koteles az adattovabbitdsra, azonban az
ilyen tovébbitasokrol az Info tGrvény 15. § (2)-(3) bekezdésével Gsszhangban nyilvéantartast vezet (mely
hatosagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovabbitott az Adatkezel), amelynek tartalmérol
az érintett kérésére az adatkezeld tijékoztatast nyijt, kivéve, ha a tajékoztatisat tdrvény kizarja.

9. Az adatbiztonsig
9.1. Az adatkezelés biztonsiga

Az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 a tudomdiny és technoldgia allasa és a megvalodsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszintiségli és sulyossdgili kockazat figyelembevételével megfelel$ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsigot
garantalja, ideértve, tobbek k6zott, adott esetben:

a) a személyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritisat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és
az adatok rendelkezésre dllasat kellé id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantilasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és ért€kelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilénosen a tovéabbitott, trolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéférésbol erednek.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositdséra, hogy az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek

kizarélag az adatkezeld utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre unids vagy tagéllami jog kotelezi oket.

9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésdgnak, érintett tdjékoztatisa

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
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véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogelleneselvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,
jogosulatlan kbzzétételét,

az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 6raval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valészintisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozzd a késedelem

igazolasara szolgalé indokokat is.

A ,tudomdsra jutds” megéllapitdsidhoz egy ,.ésszerii foki bizonyossdg” sziikséges: meg kell tudni llapitani,
hogy a bekovetkezett incidens valészintisithetGen jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes adatokra nézve.
Ennek megfeleléen az ennek megallapitidsdhoz sziikséges rovid idejii kivizsgalas id6tartama nem szamit bele a
72 oraba.

A tudomadsszerzés torténhet az ¢érintettél, a médiabol, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozo
igénybevétele esetén az adatfeldolgozétol.

Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

A fenti szabalyok betartdsa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlelé haladéktalanul jelentést
készit az incidensrdl és azt haladéktalanul elektronikus killdeményben eljuttatja az Adatkezelo vezetdje és az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezo adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozza érkezett informéci6é alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgalja és szakmai
véleményével latja el.

Kiilonosen magas kockazati szintlinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

o a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt Osszekapcsolasra, amelynél nincs meg az 6sszekapcsolasra
keriil6 személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

e az drintetti jog gyakorldsa soran harmadik személy személyes adataihoz térténé jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kdzosségi internetes megosztd oldalon olyan személyes adat (pl.
képmas, hanganyag, audiovizudlis f4jl) keriil kozlésre, melyb6] az érintett beazonosithatéva valik;

e megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilletdé jogszabalyon alapuld kedvezményhez
sziikséges;
e gyermek elémenetelével, magaviseletével, sajatos stituszdval (sajatos nevelési igény, hatranyos

helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése nélkiil harmadik személy tudtara, vagy
nyilvanossagra és ebbol fakad6an az érintettnek érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockézatat, illetve az incidens NATH részére torténd
bejelentésének sziikségességét tamasztja ald, akkor az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul tovabbitja javaslatat
az adatkezeld vezetbje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetSje (tivollétében
helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést hozni. A bejelentésre irdnyuld
dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR éltal szabalyozottak szerinti hataridén beliil
sziikséges megtenni a NATH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategdridit és
hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavet6leges szamat;
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vissza.,

A titoktartisi kotelezettség nem terjed ki az adatkezelé dltal folytatott szakmai megbeszélésekre. A
titoktartasi kételezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

Kiskorti személy esetén a titoktartasi kételezettség aldl a torvényes képvisel irasban felmentést adhat.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasara €s
tovabbitasira. Az adatok nyilvantartdsat és tovabbitasat végz6k és abban kdzremiik6dok azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozo elbirdsokat.

A titoktartasi nyilatkozat mintdja a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

17. Zaré rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokédsos médon nyilvanossagra kell hozni, kdzzé
kell tenni.

Jelen szabélyzat 2022. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonésig érvényes.

Gyébr, 2022, augusztus ho 31.

IM&/M&W .....

Kantor Istvanné

ovodavezetd/intézményvezetd

Mellékletek:

adatkezelési nyilvantartas mintaja

adatkezelési incidensek nyilvantartasanak mintija

adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintaja

érdekmérlegelési teszt mintaja

tervezett 11j adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
adatvédelmi hatdsvizsgalat mintdja

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Hozz4tartoz6i nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi iigyekben)

© X N A W N

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez minta

—
(=

. Hozzajarulas felvételek (fénykép, video, hang) készitéséhez és/vagy tovabbitasdhoz minta

[y
—

. Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

—
[\

. Kozérdekii adat megismerésére iranyul6 kérelem

. Ertesités palyazat eredményérél

—
W

Hozzajarulas személyes adatok meghatarozott id6tartamig térténd drzéséhez

—
Lh

. Ertesités (palyazati felhivason kiviili 4llaspalyazék részére)
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(9) Az intézményvezetd altal kijelolt munkatars az érintettektdl érkez6 kéréseket a személyes adatok
védelmére vonatkozé szabalyok figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekrél valamint az
elutasitas indokairél) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekr6l, valamint az elutasitidsok indokairél az
adatvédelmi hatésignak minden év 31. napjdig kiildend6 tajékoztatds megkiildésérol az
intézményvezetd gondoskodik.

(10) Torvény eltéré rendelkezése hidnydban az igényld személyes adata csak annyiban kezelhetd,
amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott esetleges koltségtérités
megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetben az
intézményvezetd altal kijeldlt munkatars haladéktalanul torli az igénylé személyes adatat, figyelemmel
az Infotv. 29. § (1a) bekezdésében foglaltakra.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatis, képzés

Az adatkezeld kételes az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, 6ket a Szabdlyzatbdl eredé kotelezettségeikrol és jogaikrol
tajékoztatni, oktatasukrél gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az Adatkezel6 vezetdje
felelos.

Adatkezel adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat adatvédelmi tisztvisel6 segiti. Az adatvédelmi
tisztviseld (DPO) nem hatirozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkozeit, nem hozhat déntést
adatkezelési tevékenységrél, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre allasa kapcsan. A DPO
kozremiikddik az adatvédelmi oktatas lebonyolitdsdban az oktatési anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezelé feladatkorébe tartozo ellenérzéseket végezni, mely eredményességének
biztositasa érdekében az adatkezeld koteles teljes korlien €s a vizsgilat akadalyozasa nélkiil adatot szolgéltatni.
Az ellenérzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és belsé szabalyzatok megval6sulasinak
elérése. Az ellendrzés soran a DPO az adatkezeld helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktol
tajékoztatdst kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozé a megjeldlt hataridében — annak hidnyaban 5
munkanapon beliil — kételes eleget tenni.

Egyes célvizsgélatok esetében a DPO elozetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgalatot (pl. adatkezelési
tajékoztatdk kihelyezése)-

A vizsgalatokr6l a DPO vizsgalati jelentést készit, jogosult az adatkezelének tdjékoztatast adni, javaslatokat
tenni.

15. Adatvédelmi nyilvantartis

Az adatkezel6 koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni, annak naprakészségérél gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartdsba a DPO betekinthet. A nyilvantartds adminisztrativ teend6it az adatkezelénél az intézményvezetd
altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartas mintajat az 1. szami melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kiotelezettség

Az intézményvezetot és az adatkezel$ alkalmazasaban allo személyeket, munkatarsakat hivatasuknal fogva a
harmadik személyekkel szemben titoktartisi kételezettség terheli.

Ez a kotelezettség a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informéacidra
vonatkozik, amelyr6l a gyermekkel, sziilével valé kapcsolattartds sordn szereztek tudomast. A titoktartasi
katelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatdridé nélkul fennmarad.

A gyermek sziildjével kdzolheté minden gyermekével dsszefiiggd adat, kivéve, ha az adat kozlése stilyosan
sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kézlése akkor sérti, vagy veszélyezteti sulyosan a
gyermek érdekét, ha olyan kdzleményre vonatkozik, amely a gyermek testi, érzelmi, értelmi, vagy erkélcsi
fejlodését gatolja, vagy akaddlyozza, és amelynek bekdvetkezése sziildi magatartasra, kzrehatasra vezethetd
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adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, jogszabélyban vagy az Eur6pai Unié kételezé jogi
aktusaban meghatéarozott el6irdsok megsértésével okozott

a) kérért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jar6 sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kér a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartisabol szarmazott.

12. A kozérdekii és k6zérdekbdl nyilvianos adatokra vonatkozoé szabidlyek

)

03]

3)

4)

&)

)

9
®

A 2011. évi CXIIL torvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekii és a kozérdekbol
nyilvanos adat fogalmat.

A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) nyilvanosak,
Adatkezel6 lehetdvé teszi azok megismerését, azonban ezen korbe nem sorolhaté személyes adat nem
hozhat6 nyilvanossagra.

Az adat kozérdekil vagy kozérdekbdl nyilvanos adat voltinak megallapitasa az intézményvezetd illetve
helyettese, valamely tagvoda érintettsége esetén pedig a tag-Gvodavezetd vagy helyettese feladata. A
fogalom meghatarozas alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A kbzérdekbdl nyilvanos adat
esetében az valamely térvény szovegében pontosan megtalalhatd, azzal a kifejezéssel, hogy az az adat,
vagy nyilvantartds nyilvanos. Amennyiben egy adatr6l nem Aallapithaté meg kétség kiviil, hogy
kozérdekli vagy kozérdekbol nyilvanos, az adatkérés elutasithato.

Kozérdekil adatot barki igényelhet akar szoban, akar irasban, akar elektronikus modon. Az igénylést
frasban az Adatkezel6 székhelyére kell irasban benyijtani. A szébeli adatigényeket az Adatkezeld
munkatarsa irdsba foglalja a jelen szabalyzat 12. melléklete szerint. A kbdzérdek(i adatigénylések
ligyintézéséhez kapcsol6dd személyes adatok kezelésr6l Adatkezeld honlapjan tajékoztatja az
érintetteket.

Az adatkezelé minden munkatarsa koteles tovabbitani a kozérdek(i adat megismerésére irdnyulé igényt
az intézményvezetd, tavolléte esetén helyettese, valamely tagdvoda érintettsége esetén pedig a tag-
6vodavezetd vagy helyettese részére, akik az igény elintézése kérdésében déntenek. A nem egyértelmii
vagy nem kelléen konkrét igényt a kérelmet benytjténak pontositas céljabol vissza kell juttatni. Az
igény elsésorban irdsban teljesitendd (tértivevényes vagy ajanlott levélben, vagy elektronikus
tizenetben, kézbesitési igazolas kérése mellett). Akkor lehet szoban teljesiteni a kérelmet, ha 1. az
igényelt adat a honlapon vagy mas moédon jogszerlien mar nyilvdnossagra keriilt és igy az igénylének
irdsos formdban is elérhetd, 2. ha az igénylé szdéban kéri a valaszt, 3. ha az igény az Adatkezeld
eljarasara, az alkalmazott jogszabélyokra vonatkozd altalanos tajékoztatassal is teljesithetd, vagy 4. ha
széban azonnal teljesithetd az igény és ez az igényl6 szamara ekként kielégit.

A kozérdeki igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezeld. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamara kulon koltséggel (kivéve a postdzds szdmdra felmeriild esetleges koltségeit) ne jarjon.
Koltségtérités kérdésében (tagovodak esetén is) az intézményvezetd jogosult déntést hozni.

Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igénylé altal meg nem ismerheté adatot is tartalmaz,
az igény teljesitdje a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné teszi.

Az igénynek kozérthet forméban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az igényt,
hogy annak kozérthet6 formaban nem lehet eleget tenni.
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Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érint6 tdjékoztatds nem adhatd, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

11.2. Jogorvoslathoz valé jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatésag (NAIH) vizsgilatit kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszerliségének vizsgélata
céljabodl, ha az adatkezelé az Info tv. 14. §-ban meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatdsdg (NAIH) adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn az adatkezel0, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 koételezo
jogi aktusaban meghatarozott eléirasokat.

11.2.2. Az ¢érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miiveletekkel osszefiiggésben - az adatfeldolgozé ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd a személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kételez6 jogi aktusdban
meghatarozott eléirdsok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusdban meghatarozott eldirasoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé koteles
bizonyitani. A pert az érintett - valasztidsa szerint - a lakOhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszeék el6tt is megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A
perbe a Hatésag az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birdsag a keresetnek helyt ad, a
jogsértés tényét megallapitja és az adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozét

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszeriiségének helyreallitsara, illetve

c) az érintett jogai érvényesiilésének biztositasira pontosan meghatirozott magatartds tandsitasara
kotelezi, €s sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.

A birdsag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozo azonosité adatainak kézzétételével
torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozo kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekbvetkezett jogsérelem silya a nyilvanossagra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezel®, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi aktusdban meghatdrozott
el6irdsokat megsérti és ezzel masnak kért okoz, kételes azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6 jogi aktusdban meghatarozott eléirdsokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6td], illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjéan eljar6 adatfeldolgozo6tol sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezeld mentesiil az okozott kérért vald felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte el6. Az adatfeldolgozo mentesiil az okozott karért vald
felelosség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési
miiveletek soran a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezé jogi
aktusaban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kételezettségek, valamint az adatkezel6
jogszer(i utasitasainak betartaséval jart el. Az adatkezeld és az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6, tovabba a kozds adatkezeldk és az ltaluk megbizott vagy rendelkezéstik alapjan eljaro

21



11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen. amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelbre ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz, vagy az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak.

A tiltakozashoz val6 jogrol az érintettnek legkésibb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmiien és minden mds informaciotél elkiilonitve
kell megjeleniteni.

Az informiciés tirsadalommal osszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolddéan és a 2002/58/EK
iranyelvtol eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki el6irdsokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is

gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekil okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

Az ‘érintett altal benyujtott, a tiltakozashoz vald jogosultsig érvényesitésére irdnyulé kérelmet annak
benyijtasatol szamitott legrovidebb ido alatt, de legfeljebb 1 hénapon beliil biralja el az intézmény és dontéséroi
az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyijtotta be, elektronikus uton értesiti. A
nem az arra jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositisra szoruld kérelem esetében a kérelmezét
hidnypétlasra kell felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kiorben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mdsik adatkezelének tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozni az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzédésen
alapul; és az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhatdésagahoz vald jog gyakorlasa soran
az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kézvetlen tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazandé abban az esetben. ha az adatkezelés kozérdekil vacy az adatkezel6re ruhazott

kézhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsihoz sziikséees. illetve a jog

gyakorlasa nem érintheti hatrAnyosan masok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsolodo jogosultsag: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezelére alkalmazanddé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgilé megfelels intézkedéseket is megéllapit; vagy, ha
az az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett szébeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a kérelemrdl feljegyzést vagy
jegyzokonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek 4t kell adni.

Az eljar6 munkatars a kérelem teljesitése el6tt koételes meggy6zdni arr6l, hogy a fenti (in. érintetti) jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette elo.
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b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezelé rendelkezésére 4116
informécidk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mell6zését megalapozo jogos érdek fennéllasdnak id6tartamara,

¢) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezeld vagy mds kozfeladatot ellaté szerv dltal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok sordn az adatok bizonyitékként
val6é megdrzése szilkséges, ezen vizsgélat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumenticios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése
szitkséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatarozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozdsdnak id6tartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezel§, illetve
az iltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo a taroldson til egyéb adatkezelési miiveletet
kizar6lag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabdl vagy torvényben, nemzetkdzi szerzbdésben, illetve
az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban meghatdrozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas
megsziintetése esetén az adatkezeld az adatkezelés korldtozasanak feloldasar6l az érintettet el6zetesen
tajékoztatja.

11.1.5. A torléshez valé jog érvényesitése érdekében az adatkezelé haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mir nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkozi szerzodésben vagy az Eurdpai Uni6é kotelezd jogi aktusdban meghatirozott
id6tartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megszlint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak t6rlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjian
alapul,

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Uni6 jogi aktusa, a Hat6sag vagy a birdsag elrendelte, vagy
d) a jogszabalyban meghatérozott idétartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, térlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozdsara az adatkezeld elutasitja, az érintettet frasban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megillet6 jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy kiilonosen
arr6l, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozésara vonatkozd jogat a
Hato6sag kozremiikodésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezel$ az éltala, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése szerint eljard adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korldtozza, az adatkezelé ezen intézkedés
tényérol és annak tartalmarol értesiti azon adatkezelSket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen
intézkedését megeldézben tovdbbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok
kezelésének korlatozasét a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.
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c) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovibbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korérél,

d) a kezelt személyes adatok gylijtésének forrasarél és
€) az adatkezelés korlilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

11.1.2. A hozzaféréshez valé jog érvénvesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tajékoztatja
arr6l, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozo kezeli, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
megbizisabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kézli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
c) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korét,

€) a kezelt személyes adatok meg6rzésének id6tartamat, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjait,
f) az érintettet torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
g) profilalkotés alkalmazisanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének korillményeit, azok hatésait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld, ha az dltala, illetve a megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat - kiilondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljdval Osszeegyeztethetd, az érintett 4ltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett dltal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt:
helyesbités). Mentesiil ezen kotelezettség alol az adatkezeld, ha

a) a pontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem 4llnak rendelkezésére és azokat az érintett sem
bocsitja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizdroan nem allapithato meg,.

Ha az adatkezel® az az 4ltala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé éltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérél és a helyesbitett személyes adatrél tajékoztatja azt az adatkezelét,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovébbitotta.

11.1.4. Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog érvénvesilése érdekében az adatkezel6 korlitozza az
adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatok pontossigat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok
pontossiga, helytdllosiga vagy hidnytalansiga kétséget kizdréan nem &llapithaté meg, a fennallé kétség
tisztazdsdnak idétartamara,
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g) kérelmére a ra vonatkozo, dltala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzajérulason vagy szerzddésen alapul (adathordozhatésaghoz vald jog).

Az adatkezelé az érintett jogai érvényesiilésének elGsegitése érdekében megfelelé miszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiilonGsen

a) az érintett részére barmely értesitést €s tajékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashaté formaban, lényegre
tor6, vilagos és kozérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti, €s

b) az dérintett 4ltal benyijtott, az Ot megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyulé kérelmet annak
benyujtisatdl szamitott legrévidebb idé alatt elbiralja és dontésérdl az érintettet irdsban vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus iiton nyijtotta be, elektronikus viton értesiti. Az elintézési hataridére a GDPR hatalya ala
tartoz6 tigyekben a GDPR-ban meghatirozott hataridé vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. altal el6irtak
szerint kell eljarni.

Az adatkezeld az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt
nem tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett

a) a folyé évben, azonos adatkGrre vonatkozdan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatirozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nyijt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezel6 vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd altal
kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat az adatkezeld jogszeriien

mellézi,

az adatkezel6 az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével dsszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az érintettdl.

Ha megalapozottan feltehetd, hogy az Info tv. 14. § b)-¢) pontjdban meghatérozott jogok érvényesitése irant
kérelmet benyijté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezel6 a kérelmet az azt benytjté személy
személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kovetben teljesiti.

11.1.1. Az elGzetes tdiékozddashoz valdé jog érvénvesiilése érdekében az adatkezelé az dltala, illetve a
megbizasdbodl vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megelézéen vagy legkésébb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsétja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozo végez, az adatfeldolgozo - megnevezését
és elérhetOségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit,
¢) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése médjanak ismertetését.

Fentiekkel egyidejiileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezel6 az érintett szamara
tajékoztatast nyuijt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megbrzésének iddtartamarol, ezen idotartam meghatérozisanak szempontjairol,
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10. Adatvédelmi hatdsvizsgadlat

Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 1ij technoldgidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hat6korére, korillményére és céljaira, valdsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsigaira nézve, akkor az adatkezelé az adatkezelést megel6zben hatdsvizsgalatot végez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egyméshoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymdashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egyetlen hatsvizsgélat keretei kozott is értékelhetbek. Az adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor
az adatvédelmi tisztviselé szakmai tanacsat koteles kikérni. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot killonGsen az
alabbi esetekben kell elvégezni ( a 6. sz. mellékletben meghatirozott minta felhasznalasaval):

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is -alapul, és amelyre a természetes személy
tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érint6 dontések

épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategdriai vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.
A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasédra és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezeld 4ltal érvényesiteni kivéant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziitkségességi és ardnyossagi vizsgalatara;
c) az érintett jogait és szabadségait érintd kockdzatok vizsgélatara; és

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatisara, ideértve a személyes adatok védelmét és az e
rendelettel valé Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mdas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés sorin a felhasznilot megillet6 jogok, jogorvoslati lehetdségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel$ és az annak megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatai vonatkozasiban az e térvényben meghatarozott feltételek szerint *

a) az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6zben tdjékoztatast kapjon (a
tovabbiakban: elozetes tdjékozdodashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait €s az azok kezelésével Gsszefiiggd informacidkat az adatkezeld a rendelkezésére
bocséssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez vald jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezel
korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel$ torolje
(a tovabbiakban: torléshez vald jog).

f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl béarmikor tiltakozzon a kozérdekli vagy adatkezeldre
ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozissal végzett
adatkezelés ellen (tiltakozashoz valé jog)
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b) k6zolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyidjté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdél eredd, valésziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslsira tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése fészabalyként a NATH honlapjan keresztiil torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kéz6Ini, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozothetok.

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd
tényeket, annak hatasait és az orvoslaséra tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatarsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni,

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadségaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett
informéciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike
teljestil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valdé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett magas kockdzat a tovabbiakban valdszin(isithetben nem valdsul meg;

¢) a tjékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségesse.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kdzzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatdsat. Ha az adatkezelé még
nem értesitette az drintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valészintisithetden magas kockdazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztviselé javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegét6l fiiggd intézkedéseket
megteszi az adatvédelmi incidens negativ kévetkezményeinek elharitdsa és a hasonld incidensek megel6zése
érdekében.

15



Cqs
Nodpquzs
oZoYjBuOA BSpa]
AISPIIJYZZOY Nppueaed asyzarsuTow
QUILIN pleieirall] w
ZOpj0)EpE - QA9Z89 19 aspzorsuSow | WIUSHM{Op UIg1IARY
oY) | Woyzorsezs | LrHMAoU ufdepuo soyuod gzEW[B)IE) } 1592804
ssmyoippope | P@mozmau | FEOBREOA | oepn angam | e I8y | yezdigquzs | syIn1slszzoy Sow gysuyEIE)
Phugumagy | oBgzRI0 ,5_““2 oD _wmq%w“% | ‘ArsquzsBof ® 193959 Ua(PRIZSPULA
yeugsEjox HipeuLIey 0 € ‘912 vl SIZINePE SI{I0IP[A[R
xwamn.a i sy UL ﬁowu_mw\_,wﬂsee, uww_ﬁnﬁs 18zA[vqezs omduguo | “rderesof oA
2I9ZSPA a9 3 ‘K Sp[Igh 5
01y} uo Nnqqyaonepe TERTEYE) 1Bqezsdof | SHIMIEIFZZOY UIQ3383 1qq9IN
wmoumyop | Uz | Dot Tt (it TReLl Snloniiyiy {2 RR I PRV | oupder | wigosn | ssmnn | TP | ougom
ndep ded ugldee N.mu_WonEw.- c_&:wnE $9219 78 sojuod naoy ue ozayepy | enoyunig J8pE 59 I w
*[d) esgajap | 25IPZNqIE vty 1D | weqyiuuswe) | Al¥qezs3of qunjuaIINYop Y| Apuzeg | N P yzsIog
souyely Wposgwr | TPSUHEH opLTEY ® U930 sypuo.pEP [puIazg
sNosgpoyzouy | 1R (D) W nozAuggjgp | SIPZNEPE ASea ‘ndee
IS9ZIAIIZS 6% AdAD AISIIM Y 9inds(e u aded ) sfpow
9 TejIYI9) ugSaymyepe | OA1yquzssor USRIz
DULIDZS 9ZQqUOTIE jepe
asIPZIaq SIA[PWAZS
(D PR jojepe Bu
7€ UdaD PB 0ZOJBUOA BISHIIqQPACNEDY efdupeBof sypzapepy
959501 QJOSIAIZEN TW[3PIAIEPY
943U QJISIAIZSI) IWIPIAIEPY
ELEIET R |
_ algas1Addy]
18)BpE QdZay)epy AN

1oppIIow NwEzs |

2lE)UIU SEIIB)UBATIAU ISIPZONIEPY




9¢

HISIpINZIux TOATIUIZINIIAQY 10 }OoIBpER SIATPUNIZS

3SI[ININIY NIUITISSIAUIUIPAID YIS9Payz)u 19} vapsglLIgy[d §9 BSEIRY NI Ze ‘(RAUIUIMIQY)

Bozoysaw ‘OAUIUIPIII SPZIQUI[[I0IN sudpuy ‘ey0 suaprouy BUIBZS 210y espa19] ‘efjuodopr
“{QIBWLIOIUT Y0)ePE SUBASI GIASH TwpRpIsepy TWPPIAIEPY | YIPJULIY | YpRdjulry SUIPUY [W[APIAIBPY | WBZSI0S

SE)MIE)UBATIAU SUIPIOU] [WBPIAIEPY

1oPiRIIoW nuigzs g




3. szamit melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgoz6 télti ki, aki az adatvédelmi incidensgyants eseményrdl tudomast szerzett.

I. Adatvédelmi incidensgyanis eseményt észlelé személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniit jelentd személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanis esemény rovid leirisa:

Az adatvédelmi incidensgyaniuis esemény érinti az Adatkezels informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyanis eseményrél valé tudomdsszerzés idépontja:
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

4.

szamu melléklet

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

II. Adatkezelé jogos érdeke
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IIL. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

| IV. Adatkezelé és az Erintett személyek érdekinek dsszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye
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BEJELENTES
Tervezett 0ij adatkezelés Adatvédelmi tisztviseld részére torténé bejelentéséhez

(minta)

5.

sz. melléklet

A tervezett j adatkezelést bevezetni kivand
Adatkezel6 neve:

Az Adatkezel6 vezetoje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezel6
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztvisel$ véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategoriai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kategoriai:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatkezelés soran térténik-e adattovabbitas, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen célbol:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozét/kozremiiksdot, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozdénak az adatkezeléssel
Osszefliggb tevékenysége:

Végeztek-e hatasvizsgalatot, ha igen, mi az
eredménye?

30



.....

Az adatkezelés célja:
A tervezett Gij adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilon meg kell jeldlni az adatkezelés céljat ahhoz, hogy

minden egyes adatrél megallapithaté legyen a célhoz kototiség, illetve kizarhat6 legyen a készletezo
adatgytijtés. Igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositas,
- addazonosité jel: az adatkezeld adatszolgaltatasa

- egyéb adatok: pl. torvényben elbirt adatszolgaltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell leirni a tervezett ij adatkezelés bevezetésének indokat a célhoz
kétottség megallapithatosaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jellni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezd jelleggel irj(ak)a elé az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tiintetni. Jogszabaly hidnyaban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivano szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerz8dés teljesitése érdekében (erre
akkor van lehetdség, ha a Pariner természetes személy) vagy az érintett hozzéjéruldsa alapjan, esetlegesen -
érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezeld jogos érdekében keriil sor. Kozhatalmi szervek
altal feladataik elltdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekbol nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a
Szakteriilet 4ltal megadott informécidk alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 allapitja meg. Kotelez6 adatkezelés
a torvény vagy més magyar, illetve eurépai unios jogszabaly altal eldirt adatkezelés. Kotelezd adatkezelés
esetén a , Kotelezd adatkezelés” megjeldlésen til meg kell jelsini a konkrét torvényt és a jogszabaly-helyet

(§-1) is.

Az érintettek kategériai:

Olyan 4ltalanos csoportismérv szerinti megjel6lés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes
személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendd pl. az ,,emberek” vagy ,.természetes személyek”
kifejezés hasznalata.

A kezelt adatok kategoridi:

Itt valamennyi, az Adatkezel6 dltal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszam, kamera altal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,,személyes adatok”
vagy ,,azonosit6 adatok™.

Az adatok forrasa:

Az adatgyiijtés megvalosulhat pl. az érintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforras maga az
Erintett. A személyes adatok gyiijtése azonban mas forrasbol is megvalosulhat, pl. valamilyen nyilvanos
allami vagy onkorményzati nyilvantartasbol, mas adatkezeld altal mar kordbban létrehozott adatbazisabol,
vagy egyéb mas forrasbol. Ebben az esetben az adatok forrdsa az Erintettd] kiilonb6z6 személy. Ez utébbi
esetben sziikséges pontosan megjeldlni azt a nyilvintartast, adatkezel6t, illetve egyéb forrast, ahonnan a
személyes adatok szarmaznak.
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Az adatok kezelésének varhaté idotartama:

Az adatkezelés idotartama az adatkezelés céljatél fligg, nincs rd vonatkozoan egységes szabaly. Altaldnossdgban
kimondhaté, hogy az adatok kezelésének id6tartama nem lehet korlatlan, hatdrozatlan. Az idétartamot
jogszabélyon alapuld adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatdrozza meg, mig a nem jogszabalyon
alapul6 adatkezelések esetén az idétartam az adatkezelés céljahoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a
céljat, azt kdvetden tordlni kell az adatokat. Szintén t6rolni kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt

kéri.

¢ Jogszabdlyon alapuldé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon beliil a konkrét
jogszabalyhely megjelGlése sziikséges.

e Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfeleld megjeldlés lehet ,az érintett kérésére
torténé torlés”, vagy ,a cél megvaldsuldsdig” kifejezések hasznalata, vagy a konkrét idépont
megjeldlése, amelyr6l az adatkezelés megkezdése eldtt az érintettet tajékoztattak, pl. ,,2025. december
31. napjaig”.

Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok fajtdja:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezelé altal tovibbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célbol.
A felsorolt adatoknak foszabély szerint meg kell egyezniik az ,adatkezelés sordn kezelt adatok kategoridi”

rovatban megjelSltekkel. Az ott megjelslt adatok koziil kevesebbet lehet tovibbitani, annil tdbbet vagy mast - ott
meg nem hatarozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitas cimzettjei kdzott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kozlése
megtérténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az FErintettel, az Adatkezelével és az
Adatfeldolgozoval —, de mis Adatkezel§ és az Adatfeldolgozé is.

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenysége:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd — fészabdly szerint - technikai feladatok megnevezése. Szamos ilyen
tevékenység lehet az adott adatkezeléstdl fiiggben, igy pl. adatrogzités, technikai hattér biztositdsa, postizas,
kézbesités, stb. A lényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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6. szamu melléklet

Adatvédelmi hataselemzés (minta)

kapcsolatos adatkezeléshez)

A hatdsvizsgilat lefolytatisdnak indokoldsa
a) kotelez6-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatdsvizsgalat lefolytatdsa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgélat lefolytatasa el6tt valdsziniisithetd magas
kockézatanak leirésa:
c)

A célzott adatkezelés jellemzéinek leirasa:

Az adatkezeld(k) és esetlegesen az adatfeldolgoz6(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei:

Meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatirozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
sziikséges megjeléini):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovabbitas milyen cimzettek részére torténik):

az adatkezelési miivelet funkciondlis (részletes) leirdsa:

Az adatkezelés moédja, a személyes adatokhoz hasznalt eszk6z6k (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok, vagy papiralapu tovabbitasi csatornak) leirasa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és ardnyossiga
a) Az adatkezel6 adatkezelés mellett sz616 érvei:
b) Az érintettek magéanszférdjanak (jogainak és szabadsigainak) varhat6 sérelme:
c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban 4llnak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:
e) a GDPR éltal eléirt adatvédelmi rendelkezések betartasara iranyul6 tervezett intézkedések, ezen
beliil
e meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez:
o adatkezelés jogszerliségének (jogalapidnak) - érintett hozzdjdruldsa, szerzGdés teljesitése,
Jjogszabadlyi elSiras, kizérdekil feladat elldtdsa, jogos érdek, stb. — meghatarozasa. (4
Jogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatarozni):
e Jogos érdek jogalap esetén az érdekmeérlegelés eredménye:
o megfeleld. relevans és a sziikséges adatokra korlatozddik-e az adatkezelés
e  korlatozott tAroldsi id6tartam meghatirozasa
f) az érintettek jogait tdmogatd intézkedések leirasa, ezen beliil:
o ¢érintetteknek nytjtott tAmogatas:
e van-e lehetdsége az érintettnek utébb hozzdjarulast adni;
¢ Dbetekintési jog és adathordozhatdsaghoz valé jog biztositott lesz-¢ és miként:
e helyesbitéshez és torléshez valé jog megilleti-e az érintetteket:
o kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog megilleti-e az érintetteket:
e az adatfeldolgozdkkal fennalld kapcsolatok:
e anemzetkdzi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsolddd garancidk leirasa:
e  Hatdsaggal torténoé elbzetes konzultacié sziikségessége, megtorténte, eredménye:
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4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv

Megfelelés leirdsa

Tisztességes eljaras

Jogszerliség

Atlathatosag

Célhoz kotottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatdsag

Integritas és bizalmas jelleg

Elszamoltathatosag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

5. Az érintett jogait és szabadsdgait érint6 kockizatok kezelése

a) A kockazatok forrdsa, jellege, egyedisége és sulyossdga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockéazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos méodositas és az adatok
eltlinése) esetében az érintettek szemszogébol

figyelembevételre keriilt-e a kockazatforras, az miként irhat6 le:

a kockazat felmeriilésének mi az oka:

Az azonositott kockdzat miként hatarozhaté meg, miként mindsithetd (a megfelels rovat

mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositasa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositsa
nehézségekbe litk6zik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositisa nem
itkdzik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett konnyen beazonosithaté.)

az érintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositasa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozoan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos modositas és az adatok eltlinése, ha igen, milyen megallapitisok tehetok

ezzel kapcsolatosan (a megfelelG rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat bekdvetkezése az
érintettek szamdara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely kénnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockazat bekovetkezése az érintettek
szdmadra olyan mérték( kényelmetlenséggel
jérhat, amely némi nehézséggel kezelhet6.)

Jelent6s (A kockazat bekévetkezése az érintettek
szamara olyan kovetkezményekkel jarhat,
amelyet komoly nehézségek lekiizdése aran
tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockazat bekdvetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kévetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)
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e az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy adatok
eltiinéséhez vezetd veszélyek beazonositdsa megtortént-e, ennek mi az eredménye:
¢ akockazat bekévetkezésének mi a valoszintisége (a megfelels rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockézat forrdsa alapjan a
kockazat bekdvetkezése nem tiinik
val6sziniinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valoszinlisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezésére redlis
esély van, de korlatozhatd.)

Magas (A kockazat bekdvetkezésére komoly
esély van, az elére megjosolhatd, €s nem
szorithat6 korlatok kozé.)

b) Fenti kockédzatok orvosldsara irdanyuld intézkedések meghatirozdsa:
c) Ellendrizheté-¢ és ha igen, hogyan ellendrizheté a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. KErdekelteket a hatisvizsgélat elkészitésébe milyen médon vontik be:
a) adatvédelmi tisztvisel® tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezeési miiveletek kockdzatinak stilyossagira tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatésdggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsiag Hatosag) torténd elozetes konzulticio?

IGEN/NEM
(indok leirasa is
sziikséges)

Kelt: .............

alairas (beosztas)
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7.szam( melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

AIott ..o e, (sziiletési hely, idé: ........c.oooeeiiiini , anyja
TIEVE.  oeitinieneeieieetaeeeraereaeeananeaas , MUNKAKOTE: ...iiiiiriiniiniiiiieiiiereiireirenienaeaas ), mint az
Erzsébet Ligeti Ovoda munkatirsa kijelentem, hogy tisztiban vagyok azzal, hogy a munkidm sordn
tudomasomra jutott informéciok, adatok és hasznalt dokumentumok bizalmas jellegiliek. Feleldsséget vallalok
azért, hogy azokat a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek, igy kiilondsen az informacios énrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. térvény és az Eurdpai Parlament és a Tanécs
2016/679. Rendelete személyes adatokra vonatkozé elGirdsainak, valamint az intézmény Adatkezelési
tajékoztatoinak és az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak megfeleléen kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalmat megismertem, és annak
elbirasait magamra nézve ktelezonek ismerem el.

foglalkoztatott olvashatd neve és alairdsa
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8. sz. melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalo

Név:

Munkakér

Kozvetlen hozzatartozd

Munkavéllaloval val6 rokoni kapcsolata

Név:123

Sziiletési hely, ido: 1

-“Anyja neve: 1

Adoazonosito jele: 12

Lakcime: 1

Elérhetbsége: 3

alafrasommal hozzdjarulok, hogy az Erzsébet Ligeti Ovoda és adatfeldolgoz6ja (a GMK Gybr) (tovabbiakban: Adatkezeld)
adataimat a munkavallalassal 6sszefiiggd kedvezmények biztositasa céljabél kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitdltendo.

2 Csal4di adékedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezmeényt egymés kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitend6 személyként megadandé.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsdn a munkavéllalé hozzatartozoinak adatait is kezeli Adatkezel6
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a pdtszabadsag, csaladi adokedvezmény
igénybevétele, adomentes természetbeni juttatisnak mindsiilé kedvezményes utazdsi igazolvany igénylése,
adémentes iskolakezdési tdmogatas vagy akar a baleset esetén értesitend6 személy nyilvantartidsa a gyors
kommunikacié eldsegitése céljabdl. A hozzitartozéi nyilatkozat kitoltésével az érintett hozzdjarul az
adatkezeléshez.
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9.szam0 melléklet

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy az Erzsébet Ligeti Ovoda (székhelye: 9023 Gyér, Magyar u. 4.,, telephelyei:
Szivarvany Tagévoda - 9023 Gyodr, Kodaly Z. u 18. -, Vuk Tagévoda - 9023 Gyér, Kassdk L. u. 14/a..,

tovibbiakban: Adatkezeld) altal kozzétett, az ,,Adatkeze16 szakmai munkdjihoz, felvételek kezeléséhez, és az
adatkezel$ dltal szervezett programokhoz kétddé adatvédelmi tdjékoztatéja” ......
targya adatvédelmi tdjékoztaté tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezel$ altal torténéd kezelését

megel6zéen megismertem, azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az aldbbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben — Dbiintetdjogi
feleldsségem tudataban is - a kovetkezd nyilatkozatot teszem:

2

: Személyes adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Hozzajarulas megadisa
....................... 3 Erintett hozz4jarulasa et € hozzajarulok
) € nem jarulok hozza
..................... Erintett hozzajarulasa € hozzajarulok
€nem jarulok hozza

Tudomaéssal birok arrél, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzajarulas visszavondsa azonban
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Kelt: Gy6r, 20...... ...coviiiininnn hé.......

nyilatkozatot tevo alairasa

! Az adatvédelmi tdjékoztatod targyanak pontos megjelolése, igy ha mas tdjékoztatd alapjan torténik az adatkezelés, a
tajékoztat6 neve pontositandé

2 A tablézatba tovabbi sorok is befrhatok

3 Az Erintett hozzajarulasa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése

4 Az adatkezelés célja a hozzajarulashoz kapcsol6dé adatvédelmi tdjékoztaté alapjan allapithaté meg, annak megfeleléen

sziikséges a rovat kitGlicse
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Hozzajarulas

10.sz. mellékiet

felvételek (fénykép, video, hang) készitéséhez és/vagy tovabbitasahoz (minta)

4.,, telephelyei: Szivarvany Tagévoda - 9023 Gyér, Kodaly Z. u 18. -, Vuk Tagévoda - 9023 Gyér, Kassak L. u.
14/a.., tovabbiakban: Adatkezeld) altal kdzzétett, ,,Adatkezel szakmai munkijihoz, felvételek kezeléséhez,
és az adatkezelé dltal szervezett programokhoz kotédo adatvédelmi tdjékoztatéja” tdrgyi adatvédelmi
tdjékoztaté tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megelézéen megismertem,

azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az aldbbiakban megjeldlt személyes adatok kezelésével Osszefliggésben Onkéntesen,

befolyasmenetesen — bilntetdjogi felelésségem tudatéban is - a kévetkez6 nyilatkozatot teszem:

Személyes adat és adatkezelés médja Adatkezelés Adatkezelés Hozzijarulas
jogalapja célja megadasa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskori gyermekr6l az dvoda Adatkezeld €
székhelyén és telephelyein (egyiittesen a tovabbiakban: az o6voda tevékenysége
teriiletén), 6vodai gondozasi-nevelési id6ben, az 6voda dltal szervezett és az hozzajaralok
rendezvényeken, az dvodavezetd altal megbizott személyek éltal fénykép Erintett intézményben | € nem jarulok
készitése hozzéjarulasa folyé szakmai | hozza
munka
felvételekkel
torténd
dokumentalasa
, bemutatasa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskort gvermekrél az 6voda teriiletén, | Erintett Adatkezeld €
ovodai gondozasi-nevelési id6ben, az Ovoda dltal szervezett | hozzdjarulasa tevékenysége
rendezvényeken, az dvodavezetd 4ltal megbizott személyek altal és az hozzajarulok
hangfelvétel készitése intézményben | €nem jarulok
folyd szakmai .
munka hozza
felvételekkel
torténd
dokumentalasa
, bemutatasa
A nyilatkozatot tevd altal képviselt kiskoru gyermekrdl az évoda teriiletén, Adatkezeld £
6vodai gondozédsi-nevelési id6ben, az O6voda dltal szervezett tevékenysége
rendezvényeken, az Ovodavezetd dltal megbizott személyek Aaltal €és az hozzijarulok
videofelvétel készitése hanggal (mozgdkép és hang) ) intézményben | €nem jarulok
Erintett folyé szakmai ]
hozzéjarulasa munka hozza
felvételekkel
torténd
dokumentalasa
bemutatisa
A nyilatkozatot tevd altal képviselt kiskora gvermekrd] a fentiek szerint Adatkezeld €
készitett fénvkép kiozzététele, nvilvinossigra hozatala az aldbbiak gondozasi
szerint: tevékenységéb hozzijarulok
e tartoz6 | Az alahtizéssal
- Adatkezel6 honlapjan gyermekek nem érintett
(https://www.erzsebetligetiovi.hu), sziileinek férumokon
tajékoztatdsa; | torténd
) az Intézmény | kdzzétételhez
Erintett tevékenységén | nem jarulok
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hozzéjarulasa ek, hozza
szolgéltatasain
ak bemutatasa,
a célkozonség
tajékoztatasa
A nyilatkozatot tevo altal képviselt kiskord gyermekrél a fentiek szerint | Erintett Adatkezeld €
készitett hangfelvétel kozzététele, nyilvanossigra hozatala az aldbbi | hozzajarulas gondozasi L.,
férumokon tevékenységéb hozzjarulok
€ tartozd | Az alairassal
- Adatkezeld honlapjan gyermekek L
(https://www.erzebetligetiovi.hu), sziileinek Tiem CHnEH
tajékoztatdsa; | forumokon
az Intézmény | =, |
tevékenységén Ry
ek, kézzétételhez
szolgaltatasain .
ak bemutatasa, nem jarulok
a célkdzonség | hozza
tajékoztatasa
Adatkezeld €
A nyilatkozatot tevo altal képviselt kiskorii gvermekrdl a fentiek szerint gondozasi ...
készitett hangot is tartalmazé videofelvétel (mozgdkép és hang), vagy tevékenységéb hozz4jérulok
hang nélkiili videofelvétel kbzzététele, nyilvanossagra hozatala az alabbi e tartozé | Az alairissal
férumokon gyermekek .
sviileinek nem érintett
- Adatkezel honlapjan tdjékoztatisa; | forumokon
(htips://www.erzebetligetiovi.hu), Frintett az Intézmény | |
hozz4jaruldsa tevékenységén | LOT€D0
ek, kozzétételhez
szolgaltatasain -
ak bemutatasa, | 2¢™ jarulok
a célkdzonség | hozza
tajékoztatasa
Nyilatkozatot tev§ neve, alairdsa a hozzéjarulas | €
megtdriénténe Yy
k bizonyitésa a | POZzAjrulok,
] GDPR hogy ezen
Erintett eldirasainak )
hozzéjarulasa megfeleléen adataimat az
Adatkezeld —
kozzététel,
tovabbitas
nélkiil kezelje

A felvétel kozzétételéhez torténé hozzijirulisom megadisa esetén (kérjiikk alahizassal jelolie a megfeleld

rendelkezést!)

- hozzijarulok ahhoz, hogy az altalam képviselt kiskord gyermek neve

kézzétételre kertiljon.

- nem jarulok hozza ahhoz, hogy az éltalam képviselt kiskord gyermek neve

kozzétételre keriiljon.

A felvétel készitésének ideje/ idGszaka: .........coeeviiiiiiiiiiiiiiii
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Tudomésom van arrdl és elfogadom, hogy a gyermek(ek)rél készitett képmast (fotd és/vagy vided) és/vagy
hangfelvételt a nyilvanosségra hozatalt kiovetben az internetes technolégia természetébol fakadéan mads
médiatartalom-szolgaltato is dtveheti, masolhatja, sajat médiaszolgaltaté felilletén kdzreadhatja.

Tudomassal birok arrdl, hogy ezen dltaldnos hozzdjiruldsom nem jelenti azt, hogy az egyes eseményekhez
kapcsolédé felvételkészitésekrdl illetve kizzétételrdl elézetesen ne kellene tijékoztatist adni részemre és
jogosult vagyok az elkésziilt felvétel tirlését (vagy a kapesolédé szoveg esetén helyesbitést) kérni.

A felvételek készitéséhez és kozzétételéhez torténd hozzdjarulasom esetén engedélyezem a felvételek utélagos
szerkesztését, modositasat (pl. a felvétel vagéasa sziikkséges annak érdekében, hogy hozzajarulassal nem érintett
gyermek képmasa a felvételen ne legyen lathatd, stb.) mindaddig, amig ezek a tevékenységek bizonyithatéan
nem rosszindulatiak, és a gyermek szdméra nyilvanval6 anyagi, vagy erkélesi hatranyt nem okoznak az eredeti
felvételhez képest.

Tudomdssal birok arrdl, hogy a gyermek, illetve torvényes képviseldje a felvétel jogszerli felhasznalasaért
dijazasra nem jogosult.

Tudomadsul veszem, hogy az Gvodat nem terheli felelésség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) altali jogtalan
felhasznalasaért.

A digitalis negativok, masolatok és a sokszorositassal 1étrejott felvételek az dvoda tulajdonat képezik, a szerz6i
jogok az ovodat illetik.

Hozzajarulasom visszavonasig érvényes. Hozzéjarulasom visszavonasat az Adatkezel6 barmely elérhetbségére
Jjogosult vagyok eljuttatni,

nyilatkozattevo alairisa
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11.sz. mellékiet

TKEAtOSZAM: civvvvenenvaneoneesesone
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavillalé neve:
Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé munkatirsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (ddtum-éra-perc):

A megsemmisités tdrgya, az adathordozoék szima:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja

O iratmegsemmisit6é gép

O égetés

0 zizas

O daralasd egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalé alairasa

A munkatarsak aléirdsa:
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12.szami melléklet

Kozérdekit adat megismerésére irinyulé kérelem

Az igénylé személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha széban terjeszti el igényét, és az igény
teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontja: .....................coeeinin,

Az adatkérés teljesitésének médja:

Az adatokrol szébeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani:

Az adatokrol mésolat készitését igényelem:

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni az aldbbi rovatokat!
(A mésolatok atadaséra csak egyféle — On altal vélasztott médon — van lehetdség!)

Az elkészitett mésolatot

személyesen postai uton, e-mail cimen keresztiil I:,
veszem at,

kérem biztosftani, a kovetkezd cimen, illetbleg személyes éatvételkor a kovetkezé  elérési helyen kérek
értesitést:

TelefonSZAm: .......oovviii i

Cim:
E-mailcim: .....ooooiiiiii e, (E rovatok koziil értelemszeriien csak egyet sziikséges

kitolteni!)
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13.sz. melléklet

Ertesités palyzat eredményérél

Tisztelt Palyazo!

Megkoszénve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett 4llasra nem On keriilt
kivalasztasra.

Tajékoztatjuk, hogy palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai5

a) a palyézat elbiralasarol sz616 dontés alapjan torténd tijékoztatas megkiildését kovetd napon visszallithatatlan
moédon megsemmisitésre keriilnek.

b) az On korabban megkiildétt kérelme és hozzajarulasa alapjén a koévetkez6 év utolsé munkanapjaig megorzésre
keriilnek Intézményiinknél, az Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzat altal szabalyozott biztonsagi el6irasok
betartasaval. A palyazati anyagban esetlegesen benyvjtott erkdlesi bizonyitvanyt vagy masolatat az Intézmény
nem Orzi, a mésolat a pélydzatr6l torténd dontés meghozatalat kovetd napon visszaéllithatatlan médon

megsemmisitésre keriil, az eredeti okiratot pedig On a palyazat elbiralasi hataridejétol/palyazata érkeztetésétol6
szamitott 90. napig azaz 202.................. ig az Adatkezelt székhelyén (Erzsébet Ligeti Ovoda - 9023 Gyér,

Magyar u. 4.) személyesen vagy meghatalmazottja (itjan atveheti. jelen .7

c) a palyazat elbirdlasi hataridejét/palyazata Intézményiink altal tortént atvételét, azaz 20...... -ét8 kovetd 90
napig Intézményiinknél On 4ltal vagy meghatalmazottja 4ltal személyesen atveheték. Ennek hidnyédban a jelzett
hatéridét kovetd napon az On 4ltal benytjtott dokumentumok visszaallithatatlan mddon torlésre keriilnek.9

Az Intézmény a palyazati anyagdban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan nem kezeli,
személyes adatait ezt kovetben semmilyen médon nem tartja nyilvan.

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

3 amegfeleld rész kivalasztandd, az egyéb rendelkezések torlendok. ajvaltozat az e-mailben érkezett nem nyertes
palyazoknak vélasztando ki, akik nem jarultak hozza a palydzati anyag &rzéséhez. b) valtozat azok esetében vélasztandé, akik
adatbazisban kérik palyazatuk drzését akar palyézatnal nem nyertes palyazok, akar spontan palyazok. a c) valtozat a papir
alapon benytjtott credeti dokumentumok esetén valasztando.

6 palyézati kiiras esetén az elsé fordulatot kell a szovegben hagyni, spontén paly4zo esetében pedig a masodik fordulatot. A
felesleges részt torélni sziikséges.

7 adatbazis épitésének lehetdsége esetén hasznélhat6 szoveg

8 palyazat esetén az elso fordulat, spontan palyazé esetén a masodik fordulat valasztando, a felesleges rész torlend

? kizarélag papir alapon benyiijtott palyazatok esetén alkalmazhat6 ez a megoldas
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14.sz. melléklet

&4

Hozzajirulis személyes adatok meghatarozott idétartamig torténé drzéséhez

Alulirott .o (sziiletett:  ............... &V i hénap
................ NAP, ANYJA NEVE! ...oevveeninereninrerneereeearieneanenenenen.e..) Kijelentem, hogy az Erzsébet Ligeti
Ovoda (9023 Gy6r, Magyar u. 4., tovabbiakban: Adatkezel$) aital kozzétett, ,,Adatvédelmi tdjékoztaté és
folyamatleiras dllispalyazatokhoz kapcsol6dé adatkezeléshez” targyn adatvédelmi tajékoztats tartalmat az
érintett személyes adatok Adatkezeld 4ltal torténd kezelését megel6zben megismertem, azt megértettem és
tudomasul vettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben palydzatom benyujtisat kovetSen foglalkoztatasi jogviszony létesitésére az
Adatkezeld nem valaszt ki, ugy hozzajarulok, hogy az altalam benyujtott Onéletrajz/Palyazati anyag (az erk6lcsi
bizonyitvany vagy annak mésolata kivételével) az Erzsébet Ligeti Ovoda 4ltal a benyujtott dokumentumok
benyujtisdt kovetd év utolsé munkanapjiig tartd hatirozott id6tartamig megérzésre keriiljon, illetve az
Intézmény a benyjtott dokumentumo(ka)t a késébbiekben munkaerd keresés céljabol felhasznalja.

Tudomaéssal birok arrdl, hogy a fentiekben meghatarozott hataridé elteltét kovetden az altalam benyijtott, jelen
nyilatkozatban megjelélt dokumentumokban tarolt személyes adataimat az Intézmény megsemmisiti,
adatbazisabdl visszaallithatatlan modon térli.

Tudoméssal birok arrdl, hogy barmikor kérhetem személyes adataim adatbazisbdl torténé térlését a fent
meghatédrozott hatéridén beliil is, kérelmemet az Adatkezel$ barmely elérhetbségére jogosult vagyok eljuttatni.
Ebben az esetben Adatkezel$ személyes adataimat kérelmem kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil torli az
adatbézisbol, azok adathordozéit pedig megsemmisiti.

Kelt: oo
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15.sz. melléklet

Ertesités

Tisztelt Palyazo!

Megkoszinve Intézményiink részére benynjtott palyazatat értesitjiik, hogy a palyazati anyagat 20.................. -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires allashely nincs, ugyanakkor On jelen értesités megkiildését/a jelen értesités
kézhezvételét10 kévetd 2 munkanapon beliil irdsban kérheti, illetve hozzajarulhat ahhoz, hogy palyazati anyagat
Intézményiink az allaspalydzok részére létrehozott adatbazisban Orizze. A hozzdjarulds mintdjat jelen értesités
mellékleteként megkiildjiik Onnek.

Amennyiben On a megjelslt hataridén belil nem killdi meg a palydzati anyag Orzését lehetové tevd
hozzéjarulast, akkor a masolati anyagként bekiildott palyazati anyag megsemmisitésre kertil, illetve a bekiildott
eredeti dokumentumot annak atvételét kdvetd 90 napon belill személyesen vagy meghatalmazottja iitjan atveheti
Intézményiink székhelyén (Erzsébet Ligeti Ovoda - 9023 Gy6r, Magyar u. 4.) Adatkezeld székhelyén.

Az On hozzijaruldsa esetén az érintett palyazati anyagot a beérkezését kovetd év utolsé munkanapjdig egy
allaspalyazéknak kiilon létrehozott adatbazisban 6rizziik.

Amennyiben a palydzati anyag hatdsagi erkélcsi bizonyitvanyt vagy annak masolatit tartalmazza, akkor a
masolat haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott dokumentumot pedig a jelen
értesités mellékleteként visszakiildjiik Onnek. Adatbézisban az Intézmény erkélesi bizonyitvanyt sem eredeti,
sem masolati formaban nem 6riz.

Amennyiben On a személyes adatainak adatbazisban torténd drzéséhez adott hozzdjaruldsat az érzési hataridd
leteltét megeldzben visszavonja (melyre irdsban van lehet6ség), a visszavono nyilatkozat kézhezvételét kdvetd 5
munkanapon beliil toroljik az adatbazisban 1évé adatokat, illetve megsemmisitjik a rendelkezésre &llo
valamennyi dokumentumot (jegyz6konyv felvétele mellett).

Tisztelettel:

Melleklet:

Hozz4jarulas személyes adatok meghatirozott idStartamig toérténd 6rzéséhez nyomtatvany

Eredeti hatésagi erkdlcsi bizonyitvany'!

10 A7 els6 fordulatot e-mailen kiildott értesités, a masodik fordulatot postai Gton torténd értesités esetén kell alkalmazni, a

felesleges rész torlendd
1 Amennyiben ilyen dokumentum benytjtasra keriilt, feltiintetend8. Ennek hidnyaban ezt a mellékletet t6rélni kell.
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