
K e d v e s  S z ü l ő k !  

 

Az óvodai nevelésünk célja gyermekeink biztonságos, szeretetteljes, elfogadó légkörben történő 

sokoldalú, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatása az egyéni sajátosságok, és 

az eltérő fejlődési ütem figyelembe vételével. 

Személyes példaadáson keresztül olyan értékek és erkölcsi értékrend átadása, ami megalapozza, a 

tanuláshoz, az iskolai közösségbe való sikeres beilleszkedéshez szükséges személyiségvonásokat. 

Ennek érdekében, kérjük Önöket az eredményes együttműködésre, és az óvoda Házirendjében 

megfogalmazott szabályok betartására. 

1. Általános információk  

Az intézmény neve: Erzsébet Ligeti Óvoda  

Székhelye:  9023 Győr, Magyar u. 4. 

Óvodavezető:   Kántor Istvánné 

 OM azonosító:  201876 

  

Az Erzsébet Ligeti Óvoda székhelye, telephelyei, vezetői: 

 Erzsébet Ligeti Óvoda  

9023 Győr, Magyar u. 4. 

Óvodavezető: Kántor Istvánné óvodavezető 

Óvodavezető helyettes: Bedőkné Vásárhelyi-Nagy Krisztina 

 Erzsébet Ligeti Óvoda Szivárvány Tagóvodája 

9023 Győr, Kodály Z. u. 18. 

Felelős vezető: Bujtás Borbála tagóvoda vezető 

 Erzsébet Ligeti Óvoda Vuk Tagóvodája 

9023 Győr, Kassák L. u. 14/a. 

Felelős vezető: Auerné Kovács Rozália tagóvoda vezető 

 

A házirend hatálya  

A házirend szabályai, előírásai vonatkoznak az óvodába járó gyermekekre, a gyermekek szüleire, 

törvényes képviselőire, az intézmény valamennyi dolgozójára, az óvodába látogató személyekre az 

intézmény területén, valamint az intézmény által szervezett külső rendezvényekre. 

A Házirend visszavonásig érvényes. 

A házirend célja 

A gyermeki- és szülői jogok és kötelességek gyakorlásával meghatározza a gyermekek óvodai 

életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket. 

Óvodai nevelés  
Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény, amely a 

gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai nevelés-oktatásra készíti fel.   

A nevelés a teljes óvodai életet magába foglaló játék, játékos tanulási folyamatok keretében történik.  

 

2. Az óvodai felvétel, átvétel, elhelyezés megszűnésének eljárási rendje 

A gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig harmadik életévét betölti, a nevelési év 

kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson kell részt vennie. 

A szülő - tárgyév április 15. napjáig benyújtott - kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem előtt 

tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betölti, különös 

méltánylást érdemlő esetben, újabb kérelem alapján annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben 

a gyermek az ötödik életévét betölti, a felmentést engedélyező szerv felmentheti az óvodai foglalkozáson 

való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete indokolja.  

Sajátos nevelési igényű gyermek felvétele esetén a beiratkozás feltétele, érvényes szakvélemény 

bemutatása.   



Az óvodába felvételt nyert kiscsoportos gyermekek fogadása a tárgyév szeptember l-jétől folyamatos, a 

szülőkkel történt előzetes megbeszélés alapján. 

Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha 

  a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján, 

  a felmentést engedélyező szerv a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából történő 

kimaradására, 

 a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján, 

 az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort. 

3.  A nevelési év rendje 

3.1. Az óvodák működése, nyitva tartása 

A nevelési év szeptember 1-től augusztus 31-ig tart. 

Június 1-től augusztus 31-ig nyári napirend szerint működnek az intézmények. 

A nyári felújítási és karbantartási munkák miatt zárva tartunk (négy hét).  

A zárva tartás ideje alatt, a szülő kérésére a kijelölt óvodában gyermekfelügyeletet biztosítunk.  

A felügyelet iránti kérelmét a szülőnek írásban az óvoda vezetőjéhez, vagy tagóvoda vezetőjéhez kell 

benyújtani a tárgyév április 30-ig. 

A nyári zárva tartás pontos idejéről (4 hét) legkésőbb február 15-ig értesítjük a szülőket. 

Az iskolai őszi-és tavaszi szünetben, illetve az áthelyezett munkanapokon az óvodai csoportok 

összevontan működnek.  

Az iskolai téli szünet idején, karácsony és újév közötti héten - igény esetén – a városban, egy arra kijelölt 

óvoda biztosít ügyeletet a gyermekek számára.  

Rendezvények esetén a nyitvatartási időtől való eltérést az óvodavezető, tagóvoda vezető 

engedélyezheti.  

3.2. Nevelés nélküli munkanapok 

A törvényben meghatározottak alapján, az év folyamán öt nevelés nélküli munkanapot tartunk.  

Ezen napok pontos időpontjáról a szülőket írásban értesítjük (legalább 7 nappal előtte). Igény esetén 

ügyeletet biztosítunk az arra kijelölt óvodában. 

4.  A távolmaradás rendje  
Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztást 

igazoltnak kell tekinteni, ha 

- szülő az orvosi igazolást bemutatja, 

- a gyermek, a szülő előzetes írásbeli kérelmére engedélyt kapott a távolmaradásra.  

Öt egymás követő napot az óvodapedagógus, ezt meghaladó távollétet az 

óvodavezető/tagóvoda vezető engedélyezhet. Az engedély iránti kérelem nyomtatványa a 

csoportokban, illetve a lejelentő füzet mellett megtalálható. 

- elhúzódó betegség, műtét esetén szintén előre, írásban bejelenti a hiányzás várható időtartamát 

(a végén orvosi gazolás bemutatása kötelező). 

A beteg gyermek, az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja a nevelési 

intézményt. Ha a pedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyermektől 

való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit. Azt, hogy a 

gyermek ismét egészséges és látogathatja az intézményt, részt vehet a foglalkozásokon, orvosnak 

kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos 

időtartamát is.  

Amennyiben a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan.  

 Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt, az óvoda 

vezetője értesíti az óvodás gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

gyámhatóságot és a gyermekjóléti szolgálatot. 

 Ha a gyermek igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 

óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. 



 Ha a gyermek igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda 

vezetője haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

gyámhatóságot. 

4.1.  A gyermekek érkezésére és távozására vonatkozó szabályok 

 A zavartalan napirend biztosítása érdekében kérjük a reggeli érkezés pontos betartását.  

 Csak abban az esetben vállalunk felelősséget a gyermekért, ha a szülő a csoportszobába bekísérte 

és az óvónőnek átadta. 

 A gyermeket a szülőn kívül csak írásbeli nyilatkozat esetén adunk át hozzátartozónak, más 

személynek, vagy 18 éven aluli testvérnek.  

 Amennyiben a megszokottól eltérő időben kívánják elvinni a gyermeket az óvodából, kérjük, 

előre jelezzék! 

 Elvált szülők, külön élő párok esetén a bírósági végzésnek megfelelően járunk el. 

 Bódult állapotban lévő személynek nem adunk ki gyermeket. 

Hazamenetelkor a gyermekért érkező hozzátartozó minden esetben jelezze az intézményből való 

távozási szándékát a csoportos óvónőnek!  

Az óvodapedagógus a szülőnek átadott gyermekért a továbbiakban felelősséget nem vállal. 

Az udvart, a játékegységeket csak óvodapedagógusi felügyelet és irányítás alatt lehet használni. Az 

udvaron, csak az az óvodás kisgyerek játszhat, tartózkodhat, akiért nem jöttek.   

Amennyiben a szülő az óvoda délutáni zárásáig a nevelési év folyamán több alkalommal (3) nem jön 

gyermekéért, az óvodavezető, tagóvoda vezető és a gyermekvédelmi felelős hivatalos levélben értesíti a 

Gyermekjóléti Szolgálatot. 

5.  A gyermeki, szülői jogok, kötelességek gyakorlásával kapcsolatos rendelkezések 

A gyermek joga:  

 Az óvodában, biztonságban és egészséges környezetben neveljék.  

 Óvodai élet rendjét pihenőidő, testmozgás, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és 

fejlettségének megfelelően alakítsák ki.  

 A gyermek személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsák.  

 Nem vethető alá embertelen, megalázó büntetésnek, testi, lelki fenyítésnek, zaklatásnak. 

 A gyermek joga, hogy képességének, érdeklődésének megfelelő nevelésben részesüljön.  

 A család világnézeti hovatartozásának megfelelően hit és vallásoktatásban részesüljön.  

 A gyermeket életkorának megfelelő módszerek szerint neveljék, oktassák. 

 Személyiségi jogait, cselekvési szabadságát, családi élethez, és magánélethez való jogát az óvoda 

tiszteletben tartsa. 

 Amennyiben szükséges, pedagógiai szakszolgálat foglalkozásain vegyen részt. 

 Családja anyagi helyzetétől függően ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesüljön.  

 A gyermek az intézmény eszközeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de 

rendeltetésszerűen használja.  

A gyermek kötelessége: 

 Figyelmesen, fegyelmezetten és tevékenyen vegyen részt a foglalkozásokon. 

 Az intézményben és az intézményen kívül viselkedjen életkorának megfelelően kulturáltan, 

magatartásával mutasson példát. 

 Óvja maga és társai egészségét és testi épségét, tartsa meg a közlekedési a balesetvédelmi és a 

tűzrendészeti szabályokat. 

 Részt vegyen a kötelező és választott foglalkozásokon. 

 Megtartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét. 

 Megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt játékokat, 

eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit, eszközeit. 

 Az óvodai dolgozók és az óvodástársak emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsa. 

 



A szülő joga különösen, hogy 

- megismerje az intézmény pedagógiai programját, házirendjét, tájékoztatást kapjon az abban 

foglaltakról, 

- gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, 

neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon, 

- kezdeményezze szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, és annak munkájában, továbbá a 

szülői képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható személy részt 

vegyen, 

- írásbeli javaslatát az intézmény vezetője, a nevelőtestület, az óvodaszék, a pedagógus 

megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon belül az óvodaszéktől legkésőbb 

a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi választ kapjon, 

- a nevelési-oktatási intézmény vezetője vagy a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen a 

foglalkozásokon, 

- a szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat 

intézményét, 

- személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak szerint - részt vegyen az 

érdekeit érintő döntések meghozatalában, 

- a szülő gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének megfelelően, saját vallási, 

világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel szabadon választhat 

óvodát,  

- az oktatási jogok biztosához forduljon. 

A szülő kötelessége, hogy 

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről 

és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez minden tőle elvárható 

segítséget, együttműködve az intézménnyel, figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését,  

- biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá tankötelezettségének 

teljesítését, 

- naponta kísérje figyelemmel a faliújság, az óvodai honlap, illetve a szülők zárt facebook csoport 

hirdetményeit és az abban foglaltaknak megfelelően járjon el, 

- tartsa tiszteletben az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, tiszteletet 

tanúsítson irántuk, 

- személyes adataikban történő változást jelezze az óvodapedagógusnak, 

- gyermekével megjelenjen a szakértői vizsgálaton. Biztosítsa gyermekének az 

óvodapszichológusi vizsgálaton, fejlesztő foglalkozásokon való részvételt, amennyiben ezt a 

pedagógusok kezdeményezik, illetve a nevelőtestület erre javaslatot tesz. Amennyiben ennek a 

kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a kormányhivatal – az óvodavezető jelzése alapján 

- kötelezi a betartására, 

- veszélyhelyzet idején a törvényi- és járványügyi előírások betartása. 

6.  Az óvodás gyermek fejlődésének figyelemmel kísérése 

 Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi és írásban rögzíti.  

 A gyermek fejlődéséről a szülőt folyamatosan – évente legalább kétszer - tájékoztatni kell. 

Amennyiben a szülő nem kíván élni a tájékoztatás lehetőségével, az óvodapedagógusoknak azt 

is kötelező dokumentálni. 

 Az óvoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallás-, látás-, mozgásfejlődésének eredményét – szükség 

szerint, de legalább félévenként – rögzíti. Rögzíteni kell a gyermek fejlődését szolgáló 

intézkedéseket, megállapításokat, javaslatokat. 

 A gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció a gyermek anamnézisét, valamint a testi, 

szociális, érzelmi, erkölcsi és értelmi fejlődésével kapcsolatos információkat képességekre, 

készségekre részleteiben lebontva tartalmazza az óvodai nevelés teljes időszakára kiterjedően. 

 



7. A gyermekek jutalmazásának és fegyelmezésének elvei és formái 

 verbális és nonverbális kifejezések, kommunikációs eszközök alkalmazása, 

 kiemelt, megtisztelő feladatadás, kedves tevékenység biztosítása, 

A jutalmazás mindig konkrét, a gyermek számára motiváló hatású. 

Tárgyi jutalmazást nem alkalmazunk. 

Fegyelmezés során mindig a gyermek pillanatnyi magatartását, negatív cselekedetét marasztaljuk el. 

Amennyiben gyermekét az intézménybe járó másik gyermek/szülő részéről vélt, vagy valós sérelem érte, 

úgy problémáját a csoport óvodapedagógusának, vagy az óvoda vezetőjének jelezze!  

Önbíráskodás alkalmazása nem megengedett!  

Úgy a jutalmazás, mint a fegyelmezés során legfőbb pedagógiai elvünk a következetesség. 

8.  A gyermekre vonatkozó védő-óvó előírások, szabályok 

Idegenek az óvodák épületeiben az óvodavezető, tagóvoda vezetők engedélye nélkül nem 

tartózkodhatnak. 

Az intézmény területére háziállatot behozni nem lehet. 

A bejárati kapun a biztonsági zárat – gyermekeik érdekében - minden alkalommal használják, napszaktól 

függetlenül!  

Az óvodákban csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat. Beteg, gyógyszert, láz vagy 

köhögéscsillapítót szedő, még lábadozó gyerek bevétele az óvodákba a gyermek biztonságos gyógyulása 

és a többi gyermek egészségének megőrzése érdekében nem lehetséges.  

Ilyen esetben az óvónő kötelessége a gyermek átvételének megtagadása! 

Az óvónőnek tilos otthonról behozott gyógyszert beadniuk a gyermeknek a nap folyamán, kivéve 
a gyermek krónikus betegségéből, adódó nélkülözhetetlen, állandóan szedett gyógyszer, amelynek 

részleteiről a szülő az óvodapedagógust előzetesen tájékoztatta. 

A napközben megbetegedett óvodás mielőbbi hazaviteléről a szülő gondoskodik. Hasmenés, hányás, 

lázas állapot után csak orvosi igazolással jöhet óvodába a kisgyermek. 

Az óvodában történt baleset esetén az óvónő gondoskodik elsősegélyről, egészségügyi ellátásról, 

valamint a szülő értesítéséről. 

A gyermekek biztonsága és a balesetek megelőzése érdekében kérjük, gyermekeik ne hozzanak 

magukkal olyan ékszereket (gyűrű, nyaklánc stb.), játékokat és egyéb eszközöket, melyek balesetet 

idézhetnek elő. 

Fertőző betegség esetén a szülőnek bejelentési kötelezettsége van. 

9. A gyermekek otthonról behozott tárgyainak, játékainak szabályozása 

Az óvodai neveléssel összeegyezhetetlen játékokat (puska, kard, bilincs, stb.) valamint nagy értékű 

tárgyakat (ékszerek) ne hozzanak a gyerekek. Az egyéb játékok behozatala (pl.: mesekönyv, plüss-játék, 

kártya, stb.) az óvónőkkel előre egyeztetve történik.  

Az óvodába otthonról behozott tárgyakért, - beleértve a kerékpártárolóban hagyott eszközöket is - 

felelősséget nem vállalunk! 

 10.  A gyermekek ruházata az óvodában 
A gyermek ruházatát jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság. 

Legyen az óvodásnak jellel ellátott tornafelszerelése, váltócipője (fehér talpú), udvari öltözéke és 

váltóruhája. 

 Az időjárási viszonyokhoz alkalmazkodva sok időt töltünk az udvaron, a szabadban. Ennek fontos 

feltétele a jó közérzet, amely nem nélkülözheti a megfelelő, kényelmes ruházatot. 

Óvodai ünnepeinkről az ünneplés módjáról, ünnepi ruha szükségességéről időben tájékoztatást adunk. 

A ruhásszekrényben tárolt ruházatért felelősséget vállalni nem tudunk! 

11. Kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei 

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint neveljük, szükség van, 

valós együttműködésre, nyitottságra, és őszinteségre.  

Gyermekük előmeneteléről, fejlődéséről részletes tájékoztatást kaphatnak a szülői értekezleteken, vagy 

az óvónőkkel, ill. az óvodavezetővel előre egyeztetett időpontban. 



Kérjük Önöket, se a gyermekkel kapcsolatos, se magánjellegű beszélgetésekre az óvodapedagógust 

munkája közben hosszabb időre ne vonják el a gyermekcsoporttól, mert ez zavarja a nevelés folyamatát. 

Gyermekükkel kapcsolatos információt csak a saját óvodapedagógusaitól, vagy az óvodavezetőtől 

kérjenek. 

Kérjük, hogy bármilyen problémával, vélt, vagy valós sérelemmel, javaslattal a lehető legrövidebb időn 

belül forduljanak a csoportban dolgozó pedagógusokhoz, majd szükség szerint az óvodavezetőhöz, 

tagóvoda vezetőhöz.  

Az írásban beadott panaszokat, javaslatokat az óvodavezető, tagóvoda vezető kivizsgálja és 30 napon 

belül írásban válaszol.  

12. Rendszeres egészségügyi felügyelet ellátása, intézményi higiéniai szabályok  

 Az óvodába járó gyermekek intézményen belüli egészségügyi ellátását, szűrését - szükség szerint 

- gyermekorvos és védőnő végzi.  

 A fenntartó által biztosított feltételek mellett az óvodában évente fogorvosi szűrés történik.  

 A gyógyult gyermek orvosi igazolással jöhet óvodába.  

 Az óvodában a gyermekek óvodai ágyneműt használnak, (lepedő, pléd, párna+huzatok) melynek 

rendszeres tisztántartásáról helyben gondoskodunk. 

 Csoportszobákban és a mosdókban a szülők csak indokolt esetben, az óvodapedagógus 

engedélyével tartózkodhatnak. 

 Az intézményi mellékhelyiséget csak érvényes egészségügyi kiskönyvvel rendelkező, kizárólag 

óvodai dolgozók használhatják. 

13.  Fizetési kötelezettséggel kapcsolatos szabályok 

„Nyilatkozat gyermekétkeztetés normatíva kedvezmény igénybevétele” elnevezésű nyomtatványt 

minden nevelési év elején, illetve változás esetén kitöltve kérjük a szülőktől.  

A gyermekétkeztetés során az intézményi térítési díj 100%-át normatív kedvezményként kell 

biztosítani (ingyenes étkezés) óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha: 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

- tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 

- olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

- olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 

munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át,  

- a gyermeket nevelésbe vették. 

Amennyiben az óvodás nem jogosult kedvezményre, az ellátásért térítési díjat kell fizetni.  

Az ingyenesen, vagy csoportos beszedési megbízással étkező gyermekek részére automatikusan 

megrendelésre kerül az étkezés, míg az átutalással fizető gyermekek szüleit elektronikus úton 

tájékoztatjuk az aktuális térítési díj befizetési időpontjáról és összegéről. 

Lehetőség van továbbá a „Győri Étkeztetés” szülői felület igénybevételére, melyet regisztrációs adatlap 

kitöltésével lehet igényelni. Ezen a felületen elérhetőek a kiállított számlák, valamint lehetőség van az 

étkezés lemondására és nyomom követhetik befizetéseiket.  

Az étkezéssel kapcsolatos minden dokumentum letölthető az intézmény honlapjáról. 

A heti étlapot a folyosón elhelyezett faliújságon, illetve az óvoda honlapján olvashatják.  

Egyéb: 

 Hiányzás esetén az étkezés lemondható minden nap meghatározott ideig telefonon, vagy 

személyesen.  

Az ingyenes étkezést is le kell mondani! 

 A lemondás a következő naptól érvényes és a második havi befizetéskor írható jóvá.  

 Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt.  



A gyermekek hiányzásának jelentése az óvónőnek nem vonja maga után az ebéd lejelentését. Ez 

minden esetben a szülő feladata.  

14.  Gyermekek étkezésével összefüggő egyéb szabályozások 

 A félnapos (ebéd előtt hazaviszik, tízórait hozzák) és a korán reggel érkező gyermekek (akik nem 

reggeliztek otthon) előre csomagolt tízórait/reggelit hozhatnak az óvodába (Tejszelet, Túró Rudi, 

müzli szelet, stb.) 

 Az első alkalommal diétás étkezést igénybe vevő gyermekek részéről szakorvosi igazolás 

bemutatása kötelező.  

 Az ebéd után, illetve uzsonna előtt távozó gyermekek uzsonnáját a szülő elviheti, amennyiben 

nyilatkozik, hogy az átadást követően az óvodát az étellel kapcsolatban semminemű felelősség 

nem terheli. 

 Hiányzások esetén az ebéd a tálaló, vagy melegítő konyháról semmilyen módon nem elvihető! 

 Az élelmiszerek és az élelmiszer-összetevők nyomon követhetőségének érdekében bárminemű 

sütemény, torta csak az eredetét igazoló számla bemutatása ellenében hozható be az óvodába. 

15. Szülői közösség munkája 

Minden nevelési év elején Szülői Szervezeti tagokat választanak a csoportokban, csoportonként 2 fővel. 

A Szülői Szervezet tagjai képviselik a szülők közösségét. Az intézményben az óvodapedagógusok pénzt 

nem vehetnek át a szülőktől, sem programra, sem egyéb más alkalmakra. Az első szülői értekezleten, 

önkéntes jelentkezés alapján kerül kiválasztásra az a szülő, aki(k) ezt a plusz munkát felvállalja és a 

csoport program pénzét kezeli. Az óvodai fizetős csoportprogramok megvalósulásához szülői 

hozzájárulás szükséges (kirándulások, színház, hangverseny, stb.). 

16. Tűz- és bombariadó esetén szükséges teendők szabályai  

 Tűz-és bombariadó esetén az óvodavezető, tagóvoda-vezető intézkedhet. Akadályoztatás esetén 

az SZMSZ-ben szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni.  

 Az épület kiürítésének időtartamáról, a gyermekek elhelyezéséről az intézkedést vezető hatóság 

információja alapján az óvodavezető, tagóvoda-vezetők akadályoztatása esetén az intézkedéssel 

megbízott személy dönt.  

 A balesetveszély elkerülése és elhárítása mindenki számára alapvető feladat.  

 Baleset, tűz- és bombariadó esetén az előírások, intézkedési feladatok betartása kötelező! 

 Az óvoda épületében, annak egész területén, valamint a bejárat ötméteres körzetén belül 

dohányozni szigorúan TILOS! 

17. Az óvoda helyiségeinek hasznosítása más célokra  

Az óvoda területén ügynökök vagy más személyek az óvoda területén kereskedelmi tevékenységet nem 

folytathatnak  

Az óvoda helyiségeiben párt vagy párthoz kötődő társadalmi szervezet nem működhet.  

A külső igénybevevők külön megállapodás szerint tartózkodhatnak az intézmények helyiségeiben és 

létesítményeiben. Az igénybevevőket vagyonvédelmi kötelezettség és kártérítési felelősség terheli, 

kötelesek betartani a munka-és tűzvédelmi szabályzatban foglaltakat.  

18. Reklám jellegű tevékenységek szabályozása  

Az óvodavezető és tagóvoda vezetők engedélyével, csakis az óvoda profiljával, tevékenységével, illetve 

azzal összefüggő reklámszövegek kerülhetnek ki az óvodák hirdetőtábláira.   

19. A házirend nyilvánosságával és adatkezeléssel kapcsolatos szabályok  

Az óvodai beíratás alkalmával minden szülő kézhez kapja a házirend egy példányát. 

A dokumentumban foglaltakról minden érintett tájékoztatást kérhet az óvodavezetőtől, a tagintézmény 

vezetőktől, valamint az óvodapedagógusoktól a nevelők fogadó óráján, vagy – ettől eltérően – előre 

egyeztetett időpontban. 

Az óvodai jogviszonnyal összefüggésben kezelt személyes adatok kezelésére vonatkozóan az 

Adatvédelmi szabályzatban meghatározottak szerint járunk el.  

 

 



20. Hozzáférhető elhelyezés biztosítása  

 A házirend egy-egy példánya megtekinthető  

 az óvodavezetői, a tagintézmény vezetői irodában,  

 az óvodák előterében elhelyezett hirdetőtáblákon, 

 az intézmény honlapján.  

 

 

 

Kelt: Győr, 2022. szeptember 16. 

 

 

        …………………………... 

        Kántor Istvánné 

        óvodavezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Erzsébet Ligeti Óvoda sajátosságai 

1. Általános információk az óvodáról 

Óvoda neve, címe: Erzsébet Ligeti Óvoda 9023 Győr, Magyar u. 4. 

   

Telefon/fax:  96/427-260 (iroda)  

96/527-172 (földszint)     

E-mail:  erzsebetovi@4gmk.hu 

 

Óvodavezető: Kántor Istvánné 

Fogadóóra időpontja: előre egyeztetett időpontban 

Óvodavezető helyettes: Bedőkné Vásárhelyi Nagy Krisztina 

Az óvoda gyermek - és ifjúságvédelmi felelőse, 

elérhetősége: Csuti Andrea (Pipacs csoport) 

 

Az intézmény pontos nyitva tartása  

Óvodánk nyitvatartási ideje: hétfő-péntek: 0630–1700 óráig. 
Reggeli gyülekezés 630-700 óráig, a délutáni ügyelet 1630-1700 óráig (összevontan) minden nevelési évben 

az arra kijelölt teremben történik.  

A zavartalan napirend érdekében a gyermekek 0800 óráig érkezzenek óvodába!  

A kapunyitási, illetve zárási rend a gyermekek biztonsága érdekében a következő:  

 A kaput reggel 830 órakor zárjuk.  

 Ebéd után távozni szándékozó gyermekek hozzátartozóinak 1215-órakor nyitjuk, ezt 

követően 1245-kor zárjuk.  

 Délutáni nyitás 1430 órakor történik. 

Kérjük, hogy a gyermekek védelmében a kaput mindig szíveskedjenek bezárni! 

2. A gyermekek étkeztetése az óvodában 

A gyermekek az óvodában háromszor étkeznek. 

Tízórai (folyamatos étkezés) 0830-915, ebéd 1145-1215, uzsonna 1425-1445 órakor. 

Kirándulások, egyéb programok alkalmával az étkezés az óvodapedagógussal előre egyeztetett rend 

szerint történik. 

Óvodai hagyomány a születésnapi kínálás (torta, sütemény, üdítő) és a zöldség – gyümölcsnap 

megtartása. 

A sütemény, torta behozatala csak számla átadása mellett lehetséges. 

3. Étezés lemondása 

Hiányzás esetén a következő napi étkezés lemondható minden nap 0830 óráig telefonon, személyesen 

a fogadótérben elhelyezett füzetbe, vagy az elektronikus szülői felületen.  

Az ingyenes étkezésben részesülő gyermekeknek is le kell mondani az étkezést! 

Betegség elhúzódása esetén az ebédjelentést is hosszabbítani kell! 

4.    Kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei 

Minden nevelési évben 2 alkalommal - illetve szükség szerint - szülői értekezletet, fogadó órát 

tartunk, meghatározott időpontban. Fogadóórák alkalmával részletesen informálódhatnak 

gyermekük fejlődéséről.  

Az értekezletek és a fogadóórák időpontjáról az óvodapedagógusoktól időben tájékozódhatnak. 

Az értekezletek ideje alatt gyermekfelügyeletet nem biztosítunk.  

5.    A gyermekekkel kapcsolatos egyéb tudnivalók 

A gyermek ruházatát jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság.  

Legyen az óvodásnak jellel ellátott tornafelszerelése, váltócipője (fehér talpú), udvari öltözéke és 

tartalék ruhája. 

mailto:erzsebetovi@4gmk.hu


A déli étkezést követően gyermekeinknek kiscsoportos kortól lehetőséget biztosítunk hagyományos 

fogápolásra. Az ehhez szükséges eszközök beszerzéséről (fogkrém, fogkefe, pohár), elhasználódás 

estén a cseréjéről a gyermek szülője gondoskodik. 

Óvodánkban az ebéd utáni pihenőidőben a gyermekek otthonról hozott pizsamában pihennek, 

melynek rendszeres tisztántartása – két hetente - szintén szülői feladat. 

6.   Térítéses és térítésmentes foglalkozások 

Intézményünkben térítéses és ingyenes foglalkozások megszervezésére nyújtunk lehetőséget 

középső, illetve nagycsoportos korú gyermekek részére.  

Kérjük a szülőket, hogy gyermekeiket minden esetben a csoportjuk előtt várják meg, amíg a 

foglalkozásról visszakísérik Őket! 

7.   Személyfelvonó használatára vonatkozó szabályozás 

A személyfelvonót - saját felelősséggel - kizárólag mozgássérültek, babakocsival közlekedők és 

idősek használhatják! 

 

 

 

Kelt: Győr, 2022. szeptember 16.                                                                                                          

Kántor Istvánné 

        óvodavezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Szivárvány Tagóvoda sajátosságai 

 

1. Általános információk az óvodáról 

 

Az óvoda neve és címe:                                 Erzsébet Ligeti Óvoda Szivárvány Tagóvodája 

9023 Győr, Kodály Z. u. 18. 

Telefon/fax: 96/422-255 

E-mail: szivarvanyovi@4gmk.hu 

Tagóvoda vezető: Bujtás Borbála 

Fogadóóra időpontja: Szülői igény szerint, előre egyeztetett időpontban 

Óvodatitkár: Göndör Zsuzsanna (7.30-11.30) 

Védőnő:  Divós Lívia 

Az óvoda gyermek- és ifjúságvédelmi  Tarr Adrien  

felelőse, elérhetősége: 96/422-255 

 

2. Az óvoda munkarendje 

Az óvoda nyitva tartási ideje: hétfő-péntek: 06.30–16.30 óráig. 

A reggeli gyülekezés 6.30-7.00 óráig pavilononként történik. 

 

A zavartalan napirend érdekében kérjük, hogy a gyermekek 8.30 óráig érkezzenek meg az óvodába. 

 

A kapunyitási, illetve zárási rend a gyermekek biztonsága érdekében a következő:  

 A kaput reggel 8.30-kor bezárjuk. 

 Az ebéd előtt hazamenők hozzátartozóinak 11.30 és 11.45 közötti időben van nyitva a kapu. 

 Az ebéd után távozó gyermekek hozzátartozóinak 12.30-kor nyitjuk, ezt követően 12.45-kor 

zárjuk a kaput.  

 Délutáni kapu nyitás 14.45 órakor történik. 

 

3. A gyermekek étkeztetése az óvodában 

A gyermekek az óvodában háromszor étkeznek. 

A folyamatos tízórai 8.30-tól, ebéd 12.00-kor, uzsonna 14.30-kor. 

Kirándulások és egyéb programok alkalmával az étkezés az óvónőkkel előre egyeztetett rend szerint 

történik. 

Óvodai hagyomány a születésnapi kínálás (torta, sütemény, üdítő). A sütemény, torta behozatala csak 

számla átadása mellett lehetséges! 

 

4. Étkezés lemondása 

Hiányzás esetén az étkezés lemondható: 

- minden nap 830 óráig telefonon (96/422-255),  

- e-mailben: szivarvanylemondas@gmail.com, illetve  

- írásban a fogadó térben található ebédlemondó füzetben. 

Az ingyenes étkezésben részesülő gyermekeknek is le kell mondani az étkezést! 

Betegség elhúzódása esetén az ebéd lejelentést is hosszabbítani kell. 
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5. Kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei 

Óvodába érkezéskor és távozáskor csak rövid, napi tájékoztatásra van lehetőség.  

A tájékoztatást minden alkalommal a gyermek óvónőjétől kérjék. 

Minden nevelési évben 2 alkalommal - illetve szükség szerint - szülői értekezletet, fogadó órát tartunk 

meghatározott időpontban. Fogadóórák alkalmával részletesen informálódhatnak gyermekük 

fejlődéséről.  

Az értekezletek és a fogadóórák időpontjáról az óvodapedagógusoktól időben tájékozódhatnak. 

Az értekezletek ideje alatt gyermekfelügyeletet nem biztosítunk. 

 

6. A gyermekekkel kapcsolatos egyéb tudnivalók 

A gyermek ruházatát jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság. 

Legyen az óvodásnak jellel ellátott tornafelszerelése, váltócipője (fehér talpú), udvari öltözéke és 

tartalék ruhája. 

 

7. Térítéses és térítésmentes foglalkozások 

Intézményünkben ingyenes és térítéses foglalkozások megszervezésére nyújtunk lehetőséget 

nagycsoportos korú gyermekek részére.  

 

 

 

 

Kelt: Győr, 2022. szeptember 16.       

                

 

 

 

                                                                                    

Kántor Istvánné      Bujtás Borbála 

óvodavezető       tagóvoda-vezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Erzsébet Ligeti Óvoda Vuk Tagóvodájának sajátosságai 

 

1. Általános információk óvodánkról 

Az intézmény neve, címe:   Erzsébet Ligeti Óvoda, Vuk Tagóvodája 

9023 Győr, Kassák L. u. 14/A 

Telefon/fax:    96/424-824 

E-mail:     vukovi@4gmk.hu 

Tagóvoda vezető:   Auerné Kovács Rozália 

Fogadóóra időpontja: Szülői igény szerint, előre egyeztetett időpontban 

Általános helyettes:  Nagyné Horváth Krisztina 

Gyermekorvos:    Dr. Jancsó Zsuzsanna 

Védőnő:    Zsámboki Eszter 

Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős:  Bita Enikő 

Nagyné Horváth Krisztina 

 

2. Az óvoda nyitva tartási ideje 

Az óvoda nyitva tartási ideje hétfőtől-péntekig:  600-1630-ig. 

Az óvodába érkezés ideje:     600-830 

Óvodából távozás:      1430-1630 

Ebéd után 1215-1245 óra között lehet a gyermekeket elvinni. 

A gyermek ebéd utáni elvitelét reggel legyenek szívesek az óvónőnek jelezni! 

Ezektől eltérő időszakokban és napközben a gyermekek biztonsága érdekében az óvoda mindkét 

bejáratát zárva tartjuk. A felsoroltakon kívüli időszakokban az óvoda épületébe csak csengetéssel lehet 

bejutni, szülők nem tartózkodhatnak az óvodában/ kivételt képeznek a szülőket is érintő rendezvények/. 

Távozáskor szíveskedjenek megkérni egy óvodai dolgozót, hogy a bejárati ajtót ismételten zárja be. 

 

3. A gyermekek étkeztetése az óvodában 

A gyermekek az óvodában háromszor étkeznek. 

Tízórai 0815-900, ebéd 1145-1215, uzsonna 1425-1445 órakor. 

Kirándulások, egyéb programok alkalmával az étkezés az óvodapedagógussal előre egyeztetett rend 

szerint történik. 

Óvodai hagyomány a születésnapi kínálás (torta, sütemény, üdítő) megtartása a szülők közösségének 

döntése alapján. 

A sütemény, torta behozatala csak számla átadása mellett lehetséges. 

 

4. Étezés lemondása 

Hiányzás esetén a következő napi étkezés lemondható minden nap 0830 óráig személyesen írásban, 

az erre a célra rendszeresített füzetbe, vagy telefonon, illetve az elektronikus szülői felületen.  

Az ingyenes étkezésben részesülő gyermekeknek is le kell mondani az étkezést! 

Betegség elhúzódása esetén az ebédjelentést is hosszabbítani kell! 

Az óvodapedagógusnak bejelentett hiányzás nem pótolja az ebédlemondó füzetbe történő bejegyzést.  

Telefonon történő lemondást csak nagyon indokolt esetben fogadunk el, kérjék telefonos lemondásuk 

írásbeli rögzítését a telefont fogadó kollégánktól!    

mailto:vukovi@4gmk.hu


5. Kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei 

Minden nevelési évben 2 alkalommal - illetve szükség szerint - szülői értekezletet, fogadó órát tartunk, 

meghatározott időpontban. Fogadóórák alkalmával részletesen informálódhatnak gyermekük 

fejlődéséről.  

Az értekezletek és a fogadóórák időpontjáról az óvodapedagógusoktól időben tájékozódhatnak. 

Az értekezletek ideje alatt gyermekfelügyeletet nem biztosítunk.  

 

6. A gyermekekkel kapcsolatos egyéb tudnivalók 

A gyermek ruházatát jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság.  

Legyen az óvodásnak jellel ellátott tornafelszerelése (póló, rövidnadrág), váltócipője (fehér talpú), 

udvari öltözéke és tartalék ruhája. 

 

7. Térítéses és térítésmentes foglalkozások 

Intézményünkben térítéses és ingyenes foglalkozások megszervezésére nyújtunk lehetőséget 

nagycsoportos korú gyermekek részére. Kérjük a szülőket, hogy gyermekeiket a csoportjuk előtt várják 

meg, amíg a foglalkozásról visszakísérik Őket! 

  

 

 

 

 

Kelt: Győr, 2022. szeptember 16.                                                                                                   

 

 

 

 

Kántor Istvánné      Auerné Kovács Rozália 

óvodavezető       tagóvoda-vezető 

 

 


